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En mühim ve feyizli vazifelerimiz Millî Eğitim işleridir. Millî Eğitim işlerinde 

mutlaka muzaffer olmak lâzımdır. Bir milletin hakikî kurtuluşu ancak bu suretle olur.                                                                       

Mustafa Kemal ATATÜRK 



4 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

SUNUŞ 

                 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal 

anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini 

göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm 

değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem 

taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü 

bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman 

diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2010 yılında belirlemiştir. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite 

kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve 

öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, 

toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı 

hazırlanmıştır. 

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren 

gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi 

imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha 

yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm 

azmimizle çalışmaktayız. 

Bostanbükü Ortaokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani 

okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve 

öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel 

sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan 3 kişilik bir kurul 

tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına 
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geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, 

eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir 

ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir. Stratejik planlama ise 

bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki 

her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Bostanbükü Ortaokulu’nun Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve 

hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar 

sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik plan hazırlama ekibine ve 

uygulanmasında yardımcı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu Niyazi 

AKTAR olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür 

ederim. 

 

                                                                                                                        

                                                                                                                          Okul Müdürü 

                                                                                                                        Mustafa ERİKLİ 
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GİRİŞ 

 

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Stratejik Plan Üst Kurulu tarafından, 

Okulumuzun BT sınıfında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak 

başlanmıştır. Stratejik plan hazırlama ekibi kurulmuştur. 

 Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden 

“Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan 

sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri 

oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef 

kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 

Stratejik planlama konusunda 2014 yılında Okulumuzda, ilde ve ilçe de gerçekleştirilen 

çeşitli seminerlerde okul müdürü, müdür yardımcıları ve öğretmenler olmak üzere geniş bir paydaş 

katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki 

bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır. 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel 

yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.  

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip 

okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli 

olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem 

alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili 

olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar 

olarak da ele alındı. 

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik 

amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, 

sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.  

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  

yönetilebilir, gerçekleştirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet 

“amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı. 

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak 

zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde 

beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu. 

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; 

güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; 

önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet fiyatlandırması yapıldı. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve 

kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Bostanbükü İlkokulu- Bostanbükü 

Ortaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İl Milli Eğitim 

Müdürlüğümüzün AR-GE bölümüne incelettirilmiştir.  

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır. 

Bostanbükü Ortaokulu 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

Örnek Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini 

netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturarak, Öğretmen ve 

idarecilerimizle, tüm paydaşlarımızla birlikte teknolojik imkânları da kullanarak geleceği biz 

şekillendiriyoruz anlayışı ile öğrencilerimizi geleceğe hazırlamak için, hedefler koyup, stratejiler 

geliştirmek, önümüzdeki 5 yılı planlamak. 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Bostanbükü İlkokulu / Ortaokulu’nun mevcut durum analizi 

değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında ortaya koyduğu amaç, hedefleri 

geliştireceği stratejileri kapsamaktadır. 

 

MAÇ 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

4 Kalkınma Bakanlığı - Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 
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1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
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ÜYESİ 
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NO 
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1 Osman BELDER MÜDÜR YARDIMCISI  

2 Şenay TUNCER ÖĞRETMEN 

3 Nevil GÜNEY ÖĞRETMEN 
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1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 



 

 

 

 

 

 

2. BÖLÜM 
 

 

 

 

DURUM ANALİZİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 



17 

 

2.1. TARİHSEL GELİŞİM: 

2.1.1 TARİHSEL GELİŞİM: 

Okulumuz 1945 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Daha sonra 1973 yılımda Milli Eğitim 

Bakanlığı tarafından ilave 3 derslikli 2. bina yapılmıştır. Yapıldığı tarihten itibaren Bostanbükü 

İlkokulu olarak eğitim öğretime devam ederken 1991 yılında taşımalı eğitim merkezi kapsamına 

alınmıştır. İlköğretimin kesintisiz 8 yıl zorunlu olması nedeniyle 1998 yılında mahalli imkânlarla 

küçük tadilat sonucu 9 derslik daha yapılmıştır. 6287 sayılı kanunla 2012 Yılında 4+4+4 eğitim 

sistemine geçildiğinde İlkokul ve Ortaokul olarak aynı binada eğitim ve öğretime devam etmektedir. 

 

2.1.2 KURUMUN YAPISI VE İHTİYAÇLARI 

              Okulumuza halen Karıt köyü muhtarlığından 1 Araçla 16 öğrenci taşınmaktadır. 

Toplam mevcudumuz 164 olup 38 öğrenci okulumuzun çevresinden özel servis veya yürüyerek 

gelmektedir. İlçe merkezine 5 km, İl merkezine 5 km uzaklıktadır. 

 Okumuzda normal eğitim yapılıp doğalgaz sistemi ile ısıtılmaktadır. Okul müdürlüğü ilkokul 

normundadır. İki müdür yardımcısı, 13 öğretmen ve 3 İş Kur personelimiz ile eğitim öğretim 

çalışmaları devam etmektedir.  

Okulumuzda bahçe düzenleme çalışmaları yapılması gerekmektedir, Bahçe duvarı bakım ve 

onarım istemektedir, Dış boyasının yapılması gerekmektedir.  Sınıf donatımları yenilenmelidir. Giriş 

merdivenleri yenilenmelidir. Tuvaletler yenilenmelidir. Tuvalet sayısı artırılmalı 1. Kademe ve 2 

kademe öğrencileri tuvaletleri artırılmalıdır. Yemekhane, kantin, arşiv, depo, kütüphane, Fen 

laboratuvarı, idari oda düzenlemesi için bağımsız bölümlere ihtiyaç vardır... Fatih projesi kapsamında 

donatımı yapılmaktadır. Velilerimizin ve çevre halkının maddi durumları zayıftır. Gereken maddi 

desteği verememektedirler. Fiziki yapının geliştirilebilmesi ve ihtiyaçların karşılanabilmesi için 

maddi desteğe ihtiyaç vardır. Hayırseverler, eğitim gönüllüleri bulunmalıdır. İl özel idaresi desteği 

artırılmalıdır. İlkokul ve ortaokul olarak tek müdürlük olarak yapılanmamız iş yükünü artırmaktadır. 

Taşımalı eğitim yapıldığından çıkış saatlerinin aynı olmaması problemler çıkarmaktadır. Memur 

ihtiyacımız bulunmaktadır. Destek personeli ihtiyacımız vardır. İş kur ve Özel idare projelerinden 

istihdam edilen personelin sürekli istihdam edilmemesi okulumuzun temizlik hizmetlerini 

aksatmaktadır. Yukarıdaki belirtilen aksaklıklar giderilirse bütün olarak düşünülürse okulumuz yeni 

ve tam donanımlı çok güzel bir eğitim yuvası haline gelecektir. Velilerimizin sosyal yaşantıları 

zayıftır. İl ve İlçeye her saat başı araç bulunmaktadır.  
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 Okulumuzda şu anda bir BT sınıfı bulunmaktadır. Yer olmadığından kütüphane ve Fen 

Laboratuvarı yoktur. İhtiyaç halinde Bt sınıfı çok amaçlı salon olarak da kullanılmaktadır. Donatım 

ihtiyaçları vardır. Yemekhane düzenlenmiştir. Ancak donatım ihtiyacı vardır. Su deposu, yangından 

korunma sistemleri bakım gerektirmektedir.. Yangın alarm sistemi yoktur.  Arşiv depo düzenlemeleri 

yapılması gerekmektedir. Büro işleri daha işlevsel bir hale getirilmelidir. Öğrencilerin içme suyu 

ihtiyacını karşılayacak sisteme ihtiyaç vardır. Bahçede oyun alanları düzenlemeleri gerekmektedir. 

Tuvalet ve lavaboların bakımdan geçirilmesi gerekmektedir. Her yıl sınıfların boyalarının 

yenilenmesi gerekmektedir. Okulumuzun bulunduğu bölgede velilerimizin maddi durumları çok 

yetersizdir. Okul aile birliği imkânları ile okulumuzun ihtiyaçları karşılanamamaktadır. Planlanan 

gelişme ve düşünülen projelerin yürütülebilmesi için maddi kaynak ihtiyacı vardır. 

2.2. MEVZUAT ANALİZİ   

    KANUN 

Tarih Sayı No Adı 

09/11/1982 17863 2709 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

24/06/1973 14574 1739 Milli Eğitim Temel Kanunu  

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

27/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

12/1/1961  10705 222 İlköğretim Kanunu 
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YÖNETMELİK 

Yayımlandığı Resmi 

Gazete/Tebliğler Dergisi Adı 

Tarih Sayı 

12/10/2013 28793  

Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan 

Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında 

Yönetmelik 

26/07/2014 29072 İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

12/09/2012 28409 Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

08/11/1989 20336 
Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında 

yönetmelik 

2006 11545 Taşınır Mal Yönetmeliği. 

2014 6459 MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

06/10/2015 29494 
MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama ve yer değiştirme 

yönetmeliği 

17/4/2015 29329 MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

09/02/2012 28199 Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

17.4.2001 24376 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

28/12/1988 20033 Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

27/10/2012 28480 
Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı okul öğrencilerinin Kılık Kıyafetleri 

hakkında yönetmelik 

12/06/2002 4390 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

13.1.2005 25699 
MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler 

Yönetmeliği 

28.08.2007 26627 Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

11/11/2014 29116 Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği 

02/02/2015 29255 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki 

yönetmelik 

26/05/2006 26179 Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html


20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÖNERGE 

Yayın 

Adı 

Tarih Sayı 

2007 2594 MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

02/12/1998 12120 
MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine 

İlişkin Karar 

25/10/2013 3087071  
Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş 

Yönergesi  

2003 2551 
MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin 

Yönerge 

2004 2564 MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi 

23/09/2014 4145909 MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

2010 14 MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 Sayılı Genelge 

2013 23 MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2013/23 Sayılı Genelge 

2013 26 MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2013/26 Sayılı Genelge 

2015  Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

2015  Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

2015  Safranbolu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

FAALİYET ALANLARI ÜRÜN/HİZMETLER 

FAALİYET ALANI: EĞİTİM  FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ 

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri 

 Veli     

 Öğrenci    

 Öğretmen 

 

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti 

 Kayıt- Nakil işleri      

 Devam-devamsızlık      

 Sınıf geçme vb 

 Sınav işleri 

 Öğrenim belgesi düzenleme 

 Ödül 

Hizmet–2 Sosyal- Kültürel 

Etkinlikler  

 Tiyatro 

 Halk Oyunları      

 Satranç  

 

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti 

 Derece terfi     

 Hizmet içi eğitim      

 Özlük hakları 

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 

 Futbol,     

 Voleybol    

 Basketbol 

 Satranç 

 Masa tenisi   

            Hizmet-3 Yönetim - Denetim 

 Okulun çalışmalarının ve gelişiminin 

yönetilmesi 

 Okul çevre ilişkileri 

 Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve 

kullanılması 
 Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa 

uygunluğu 

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM 

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi 

 Yaparak yaşayarak öğrenme  

 Öğrenci merkezli eğitim 

 Somuttan soyuta öğretim 

Hizmet-5 Yöneltme 

 Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun bir 

ortaöğretim kurumuna devam etmelerinin 

sağlanması 

Hizmet–2 Kurslar 

 Yetiştirme  

 Sınavlara hazırlık  

 Etüt 

 

Hizmet-6 Sınavlara Hazırlık 

 Öğrencilerin girecekleri DPYB - TEOG 

sınavlarında başarılı olmaları için gerekli 

çalışmaları planlamak  

 Etüt ve kurs çalışmaları 

Hizmet- 3 Taşımalı Eğitim  

Hizmet- 4 Proje çalışmaları 

 AB Projeleri 

 Sosyal Projeler  

 Fen Projeleri 

 Matematik projeleri 
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OKUL İÇİN ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri Eğitim hizmetleri 

Öğrenci başarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav işleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme işleri Kulüp çalışmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri Toplum hizmeti çalışmaları 

Personel işleri Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Öğrenci davranışlarının 

değerlendirilmesi 
Burs hizmetleri 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Yemek işlemleri 

Okul çevre ilişkileri Kutlamalar 

Rehberlik Taşımalı işlemleri 
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2.4. PAYDAŞ ANALİZİ 

Okulumuzda yapılan eğitim öğretim faaliyetlerinden kimler faydalanmakta veya bu 

faaliyetler için kimler destek olmakta, katkı sağlamakta, sorumluluk almaktadır. Bunlar tespit 

edilerek, önceliklendirilmiştir.  

Yönetici, öğretmen, öğrenci okul aile birliği temsilcileri, çevre halkının görüşleri alınmıştır. 

Ortaya konulan görüş ve fikirler doğrultusunda okulumuzun, güçlü - zayıf yönleri, çevre analizi ile 

olası fırsat - tehditler belirlenmiştir.  

Paydaş Analizi Matrisi 

PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş
 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş

 

H
İZ

M
E

T
 A

L
A

N
 

   

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

S
o

n
u

ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  

2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış  

Kaymakamlık  X  Bağlı Olduğumuz İdare 
5 5 Bilgilendir, Birlikte çalış  

İlçe Millî Eğitim 

Müdürlüğü 
 x  Bağlı Olduğumuz İdare 

5 5 Bilgilendir, Birlikte Çalış  

Öğrenciler X  X  Hizmetten Yararlananlar Olması 
1 2 İzle, Gözet  

Öğretmenler X  x 
Eğitim Ve Öğretimin Nitelikli 

Olmasına Katkısı 2 4 İzle, Birlikte Çalış  

Okul Aile Birliği X  x Destek Ve Girdi Sağlayan Olması 
4 4 Bilgilendir, Birlikte Çalış 

Veliler  X X Tedarikçi Olmaları 
4 4 Bilgilendir, Birlikte Çalış 

İlçe Özel İdaresi   X  Onarım Ve Yatırıma Destek Olması 
4 4 Bilgilendir, Birlikte Çalış 

Belediye 

Başkanlığı 
 X  Çevre Hizmetlerine Destek Olması 

4 4 Bilgilendir, Birlikte Çalış 

Bostanbükü köyü 

Muhtarlığı 
 X x Çevre Hizmetlerine Destek Olması 

4 4 Bilgilendir, Birlikte Çalış 

Kardeş Kurum  X  Destekçi Olması 
4 4 Birlikte Çalış 

Destek Personeli X   Temizlik Ve Teknik Destekçi Olması 
3 4 İzle, Birlikte Çalış 

Servis Taşıyıcıları  X  Taşıma Hizmetleri 
3 4 Birlikte Çalış 

Yemek Hizmeti 

veren firma 
 X  

Yemek Hizmetler1 

3 4 Birlikte Çalış 

Eğitim Bölgesi 

Okulları 
 X  

Destekçi Olması 

4 4 Birlikte Çalış 

Halk Eğitim 

Merkezi 
 X  

Destekçi Olması, Eğitimde işbirliği 

4 4 Birlikte Çalış 

Hayırseverler  X  Destekçi Olması 
4 4 Birlikte Çalış 
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2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

Okulumuz Bostanbükü İlkokulu ve Bostanbükü Ortaokulu olarak tek müdürlük altında 

teşkilatlandırılmıştır. 

2.5.1. Örgütsel Yapı: 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÜDÜR 

 

Komisyonlar                        

Satın Alma komisyonu 

Komisyonlar                
Muayene Teslim Alma kom.                
Eser İnceleme komisyonu   
Sayım Komisynu 

Müdür Yardımcıları. 

 

Kurullar                                

Öğrenci Davranışları  değ. K. 

Şube öğretmenler kurulu     

Sosyal Etkinlikler kurulu          

Okul öğrenci meclisi 

Büro Hizmetleri Eğitim-Öğretim Hizmetleri Yardımcı Hizmetler 

 

Branş Öğretmenleri 

 Türkçe 

 Matematik 

 Fen ve Teknoloji 

 Sosyal bilgiler 

 Yabancı Dil 

 Teknoloji ve 
Tasarım 

Anasınıfı ve 

sınıf 

öğretmenleri 

sınavlar. 

Burslar 

Öğrenci Kulüpleri  

 Kültür Edebiyat Kulübü 

 Bilim Fen ve Tekn. 
Kulübü 

 Güzel Sanatlar  
Kulübü                      

 Sosyal Yard. ve 

Dayanışma kulübü  

 Sivil Savunma Kulübü 

 

 

 

Kurullar 

Öğretmenler kurulu    
Okul-Aile Birliğ             
iOkul reh. Hiz. yur. kurulu  

Sosyal 

etkinlikler 
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Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

Satın Alma Komisyonu Okul için gerekli satın almaları gerçekleştirmek. 

Muayene Teslim Alma Komisyonu Satın veya devir alınan araç gereç ve malzemelerin 

kontrolünü yaparak teslim almak 

Eser inceleme komisyonu Yarışma eserlerini ve belirli gün ve etkinlikler 

program metinlerini, düzenlenen panolarda 

kullanılan materyalleri incelemek. 

Sayım Komisyonu Yılsonu demirbaş eşyaların sayımlarını yapmak 

Pisiko Sosyal Müdahale komisyonu Okul içinde çıkabilecek pisiko sosyal olaylara 

müdahale etmek. 

Öğretmenler kurulu Eğitim öğretim faaliyetlerini planlamak, Başarıyı 

artırıcı tedbirler almak. Başarıyı artırıcı çalışmalar 

yapmak. 

Şube öğretmenler kurulu Şube öğrencilerinin sağlık, sosyal, başarı, maddi 

durumlarını görüşerek öğrencilerle ilgili çalışmalar 

planlamak. 

Okul Rehberlik hizmetleri yürütme kurulu Okul rehberlik çerçeve planını hazırlamak. Dönem 

sonu raporlarını tanzim etmek 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul içi sosyal etkinlikleri planlamak. 

Okul öğrenci meclisi Öğrencilerin okul ile ilgili görüşlerini alarak okul 

idaresine bildirmek. 

Okul aile birliği Veliler arasında işbirliğini artırmak. Eğitim 

öğretimle ilgili görüşlerini okul idaresine bildirmek. 

Okulun fiziki yapısını iyileştirme çalışmalarına katkı 

sağlamak. 

Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu Öğrenci davranışların iyileştirme çalışmaları 

yapmak. Davranış bozukluğu gösteren öğrencilerin 

durumlarını görüşerek karara bağlamak. 

Okul yönetimi ve gelişimi ekibi Okul idaresi koordinatörlüğünde iyileştirme 

çalışmaları yapmak. Stratejik planın hedeflerine 

ulaşması için çalışmak. 

  

2.5.2. İnsan Kaynakları: 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

Sıra 

No 
Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 
Müdür 1  1 

2 
Müdür Yrd. 2  2 
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      Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2014 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

ÖnLisans 1 33 

Lisans 2 67 

 

     Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 
2014 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

40-50 2 67 

50+... 1 33 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

16-20 Yıl 2 

21+....... üzeri 1 

              

    İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: 

Adı ve Soyadı Görevi Katıldığı Çalışmanın Adı 

Mustafa ERİKLİ 
Müdür 

İlköğretim Kurumları Standartları semineri 

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri 

Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursları 

Stratejik Planlama Kursu 

FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri 

Erkan KILIÇ 
Müdür 

Yardımcısı 

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli,ve Güvenli Kullanımı Semineri 

Osman BELDER 
Müdür 

Yardımcısı 

Özel Eğitim Semineri 

İlköğretim Kurumları Standartları Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri 
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      Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar 

Sıra No Adı Soyadı Branşı Faaliyet Adı 

1 
Sema Dika 

KAYABAŞI 
Türkçe 

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli 

Kullanımı Semineri 

2 Nuran GÖKDAĞ Fen ve Teknl. 

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli 

Kullanımı Semineri 

Temel Eğitim ve Çevreye Uyum Eğitimi Kursu 

 

 

3 

Hayrettin KOÇER Sosyal Bilgiler 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli 

Kullanımı Semineri 

Okul Öncesi Eğitimde Kaynaştırma Uygulamaları Semineri 

4 
Ayşe Aksoy 

TUNA 

Teknoloji ve 

Tasarım 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli 

Kullanımı Semineri 

İntel Gelecek İçin Eğitim (Grup_13) 

        5 
Nail Burak 

SALUK 
İngilizce 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli 

Kullanımı Semineri 

Stratejik Planlama Eğitimi Semineri 

Temel Eğitim Kursu 

6 
Nevil GÜNEY 

 

Sınıf Öğretmeni 
Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı 

Semineri 

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri 

7 FATMA AYDIN 

GÖKMEN 
Sınıf Öğretmeni 

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı 

Semineri 

8 
SAİM ÖZCAN 

 

Sınıf Öğretmeni 

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı 

Semineri 

9 

Binnur AK Okul Öncesi 

Öğretmeni 
Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri 

Okul Öncesi Eğitim Programı Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı 

Semineri 

10 

BURHAN 

KABA 

 

Sınıf 

Öğretmeni 

Mebbis Modülleri ve e-Okul Kullanım Kursu 

Stratejik Planlama Kursu 

Soruşturma Teknikleri Kursu 

Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri 

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli 

Kullanımı Semineri 

11 
ŞENAY 

TUNÇER 

Sınıf 

öğretmeni 

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli 

Kullanımı Semineri 

12 
Remziye 

BİNGÜL 

İngilizce 

Öğretmeni 
Özel Eğitimde Bütünleştirme Uygulamaları Kursu 
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2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

SıraNo Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Türkçe 0 1 1 

2 Matematik 1 0 1 

3 Fen ve Teknoloji 0 1 1 

4 Sosyal Bilgiler 1 0 1 

5 TETA 0 1 1 

6 Din Kül Ahlak Bil. 0 0 0 

7 Beden Eğitimi 0 0 0 

8 Görsel Sanatlar 0 0 0 

9 Rehberlik 0 0 0 

10 İngilizce 1 1 2 

11 Müzik 0 0 0 

12 Sınıf Öğretmeni 2 3 5 

13 Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

TOPLAM 5 8 13 

  

 Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı 

30-40 8 

40-50 3 

50+... 2 

 

  Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

4-6 Yıl 1 

7-10 Yıl 1 

11-15 Yıl 7 

21+... üzeri 4 
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

Sıra  

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1  Memur ----- ------ ----- ----- ----- 

2 Hizmetli ----- ----- ------ ------ ----- 

3 Sözleşmeli İşçi ---- ----- ----- ---- ---- 

4 Sigortalı İşçi ----- ----- ----- ---- ---- 

    Okulumuzda destek hizmetleri iş kur projelerimden görevlendirilen personel tarafından ve idari personel 

tarafından yürütülmektedir. 

Çalışanların Görev Dağılımı 

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

1 Okul müdürü 

   Okul müdürü;  

1. Ders okutmak 

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 

olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar. 

2 
Müdür 

başyardımcısı 

Müdür başyardımcısı,  

1. Ders okutur 

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır.  

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. 

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 

tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, 

bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, 

nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü 

tarafından verilen görevleri yapar. 

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri 

de yapar. 

3 Müdür yardımcısı 

Müdür yardımcıları 

1. Ders okutur  

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 

tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, 

bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, 

düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü 

tarafından verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar.  

4 Öğretmenler 

1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri 

tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, 

programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla 
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ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-

öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu 

konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri 

yerine getirmekle yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.  

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, 

beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, 

din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri 

branş öğretmenlerince okutulur.  

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders 

saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 

normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde 

bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine 

göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün 

süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde 

nöbet tutmaları sağlanır.  

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, 

genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları 

Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri 

imzalar ve uygularlar. 

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki 

eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını 

sağlarlar. 

5 

Yönetim işleri ve 

büro memuru 

 

1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen 

yazı ve büro işlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, 

yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere 

cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların 

saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.  

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve 

bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.  

5. Arşiv işlerini düzenlerler.  

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar. 

6 

Yardımcı 

hizmetler 

personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak 

plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak 

ve toplamak,  

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,  

3. Hizmet yerlerini temizlemek,  

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,  

5. Nöbet tutmak,  

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile 

eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludurlar. 

7 Kaloriferci 

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince 

verilecek işleri yapar. 

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludur. 

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar 

8 Gece bekçisi 
Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli,  

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak. 

 ……………….. ……………………………………………………. 
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Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler: 

 

Destek Personeline İlişkin Bilgiler: 

Okulumuzda kadrolu memur hizmetli görevli yoktur. Büro işleri müdür yardımcılarınca, temizlik 

hizmetleri iş kur projelerinden görevlilerce yürütülmektedir. Bakım tamirat işleri okul aile birliğinin 

katkıları ile idari personel tarafından yürütülmektedir. 

 

 

 

 

S. 

NO 
ADI SOYADI GÖREVİ BRANŞI 

İLGİ 

ALANLARI 

GÖNÜLLÜ 

ÇALIŞMALARI 

1 Mustafa ERİKLİ Müdür Sın Öğrt.. Sosyal İlişkiler Okul çevre ilişkileri  

2 Osman BELDER Müdür yard 
Teknoloji ve 

Tasarım. 

Spor,   

Bilim tekn. 

Turnuvalar,  bilişim 

araçlarının kullanılır halde 

tutulması, WEB sayfası 

3 Erkan KILIÇ Müdür Yrd Sınıf Öğrt. 
Masa tenisi 

Sosyal İlişkiler 
Okul veli ilişkileri 

4 
Erdoğan 

FINDIKOĞLU 
Öğretmen Matematik Proje 

Okul veli ilişkileri 

sınavlara hazırlık 

5 
Hayrettin KOÇER 

 
Öğretmen 

Sosyal Bilgiler Sosyal ilişkiler Okul çevre ilişkileri 

sınavlara hazırlık 

6 Nuran GÖKDAĞ Öğretmen 
Fen ve 

Teknoloji 

Bilim Tekn. sınavlara hazırlık 

Yarışmalar 

7 
Ayşe AKSOY 

TUNA 
Öğretmen 

Teknoloji ve 

Tasarım 

Fotoğrafçılık Fotoğraf etkinlikleri bilim 

şenliği 

8 
Nail Burak 

SALUK 
Öğretmen 

İngilizce Satranç, 

Edebiyat 
Kütüphane düzenleme 

sınavlara hazırlık 

9 Binnur AK Öğretmen 
Okul Öncesi 

Öğrt. 

Çocuk Oyunları 
Okul Veli ilişkileri 

10 Şenay TUNÇER Öğretmen 
Sınıf Öğrt. Sosyal ilişkiler 

Okul çevre ilişkileri 

11 Saim ÖZCAN Öğretmen 
Sınıf Öğrt. Bilim Tekn. 

Okul veli ilişkileri 

12 
Fatma AYDIN 

GÖKMEN 
Öğretmen 

Sınıf Öğrt. Satranç 
Yarışmalar 

13 Nevil GÜNEY Öğretmen 
Sınıf Öğrt. Spor yarışmalar 

Sosyal etkinlikler 

14 Burhan KABA Öğretmen 
Sınıf Öğrt. Bilim ve Tekn 

Sportif Yarışmalar 

15 Remziye BİNGÜL Öğretmen 
İngilizce Çocuk Oyunları 

Kütüphane çalışmaları 
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 

Danışman 

Norm Sayısı 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

İhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

Görüşme 

Odası 

Sayısı 

Danışmanlık Hizmeti Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

Veli 

Sayısı 

Öğretmenlere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

İlkokul 

0 
0 1 0 54 6 50 2 4 

6 

 

Ortaokul 

0 
0 0 0 110 5 85 2 4 4 

Öğrenci sayısı yetersiz olduğundan Rehber öğretmen normu yoktur. Rehberlik hizmetleri 

sınıf rehber öğretmenlerince verilmektedir. İlçe milli eğitim müdürlüğünce görevlendirilen 2 rehber 

öğretmen ayda bir rehberlik hizmeti vermektedir.
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2.5.3. Teknolojik Düzey         

Araç-Gereçler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 2013 2014 
İhtiyaç 

 

 

 

 

 

Bilgisayar 

 

 

 

 

 

 

23 23 23 3 

Yazıcı 
2 3 5 1 

Tarayıcı 
- 2 2 - 

Tepegöz 
2 2 2 - 

Projeksiyon 
2 3 4 - 

Televizyon 
2 2 2 - 

İnternet bağlantısı 
1 1 1 - 

Fen Laboratuvarı 
- - - 1 

Bilgisayar Lab. 
1 1 1 - 

Fax 
- - - 1 

Video 
- - - - 

DVD Player 
- - - - 

Fotoğraf makinesi 
- - - 1 

Kamera  
- - - 1 

Okul/kurumun İnternet sitesi 
1 1 1 - 

Personel/e-mail adresi oranı 
%100 %100 %100 - 

Diğer araç-gereçler 
- - - - 

Mevcut eğitim öğretim süreçlerinin (MEBBİS, e-Okul, Veli bilgilendirme vb.) modern 

dünyanın iletişim araçları üzerinden gerçekleştirilmesi, çalışmaların doğru ve güvenilirliğini ön 

plana çıkarmaktadır. Okulumuz hızlı veri sistemini (internet) kullanarak sürekli iletişim halindedir. 

İletişim sürecinde MEBBİS ağ sistemi veri tabanını aktif olarak kullanmakta ve kullandırmaktadır. 

Okulumuz hızlı veri transferi sistemi % 100 olarak kullanılmakta olup, Bilgi Teknolojileri Sınıfı 

bulunmaktadır. Bilgi Teknoloji sınıfındaki bilgisayarların yenilenmesi ile sınıfın kullanımı ve 

verimliliği daha da artacaktır. Teknolojik gelişmelerin kullanımı iş gücü verimini artırmış ve zaman 

kaybını ortadan kaldırmıştır.  Gelecekte tüm sınıflarımızın çağa uygun BT araçları ile donatılması 

hedeftir. 
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:  

Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası 

 

x - 1 Yok 

Ekipman Odası - x - Var 

Kütüphane - x - Var 

Rehberlik Servisi - x - Var 

Resim Odası - x - Var 

Müzik Odası - x - Var 

Çok Amaçlı Salon  x - Var 

Ev Ekonomisi Odası - x - Var 

İş ve Teknik Atölyesi - x - Var 

Bilgisayar laboratuvarı x - 1 Yok 

Yemekhane x - 1 Yok 

Spor Salonu - x - Var 

Otopark - x - Var 

Spor Alanları  x - Var 

Kantin - x - Var 

Fen Bilgisi Laboratuvarı   x - Var 

Atölyeler - - - - 

Bölümlere Ait Depo - - - - 

Bölüm Laboratuvarları - - - - 

Bölüm Yönetici Odaları - - - -- 

Bölüm Öğrt. Odası - - - - 

Teknisyen Odası - - - - 

Bölüm Dersliği 

 

- - - - 

Arşiv  x - 1 Var 

…………      
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2.5.4.  Mali Kaynaklar 

     Bostanbükü İlkokulu- Bostanbükü Orta okulu Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Genel Bütçe        

Okul aile Birliği  1650 1800 1950 2000 2100 2200 

Diğer   1660 5930 3500 3720 4640 

……..        

TOPLAM   3460 7880 5500 5820 6840 

 

    Bostanbükü İlkokulu- Bostanbükü Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YILLAR 2012 2013 2014 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik   

  

  

  

  

 1500 

  

  

  

  

  

400 

1850 

500 

1650 

500 

Küçük onarım 500 250 300 

Bilgisayar harcamaları 300 350 250 

Büro makinaları harcamaları 150 100 250 

Telefon    

Yemek    

Sosyal faaliyetler    

Kırtasiye 150 750 350 

Vergi harç vs    

 …………..       

GENEL 1500 1500 1850 1850 1650 1650 
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2.5.5. İstatistiki Veriler: 

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014) 

 ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

 

Toplam 

öğretmen 

sayısı 

Öğrenci sayısı 
Toplam öğrenci 

sayısı 

Öğretmen başına 

düşen öğrenci 

sayısı 
Kız Erkek 

Ortaokul 6 35 39 74 13 

İlkokul 7 46 64 110 16 

 

 

 Bostanbükü İlkokulu- Bostanbükü Ortaokulu 2014 Başarı durumu 

 

 

 

 

Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

2012 2013 2014 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

İlkokul Öğrenci Sayısı 53 65 48 64 52 54 

Toplam Öğrenci Sayısı 118 112 116 

Ortaokul Öğrenci Sayısı 46 50 43 46 35 39 

Toplam Öğrenci Sayısı 96 89 74 

Dersler 

5. Sınıf 6. Sınıf 7. Sınıf 8. Sınıf Okul 

Ortalaması Ortalaması Ortalaması Ortalaması Ortalaması 

Türkçe 62,21 64,09 66,00 78,60 67,72 

Matematik 64,50 63,22 60,10 68,26 64,21 

Fen ve Teknoloji 69,28 64,09 67,18 70,00 67,64 

Sosyal Bilgiler 68,42 61,90 65,71 ----- 65,16 

T.C.İnkılâp Tarihi               

ve Atatürkçülük 
---- ---- ---- 71,06 71,16 

Yabancı Dil 60,50 60,72 61,04 64,48 61,93 

Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi 
78,42 71,00 76,76 81,57 76,94 
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Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

İlkokul 22 20 20 22 20 20 

Ortaokul 23 20 18 14 12 13 

 

 

 

   

 

 

 

                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı 

 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

Okul Adı 
Öğrenci 

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

Bostanbükü Ortaokulu 96 34 89 26 74 33 

Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler 

  2012 2013 2014 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 15 19 12 14 13 20 

Sınava Giren Toplam Öğrenci 

Sayısı ( Kız +Erkek ) 
34 26 33 

TEOG Puanı 300,23 302,64 308,82 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı (İlkokul) 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2013-2014 116 0 

2012-2013 112 0 

2011-2012 118 0 
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Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Yemekhane 20 20 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı (m2) 

Basketbol Alanı 8 24 

Voleybol alanı 12 32 

 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı (Ortaokul) 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2013-2014 79 0 

2012-2013 95 0 

2011-2012 110 0 

 
Ödül ve Cezalar 

 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 

Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci 

Sayısı 

Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
Ortaokul - - - 

İlkokul    

Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
Ortaokul 41 27 31 

İlkokul 8 9 8 

Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
Ortaokul 30 17 24 

İlkokul 6 7 8 

Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 
Ortaokul 0 0 1 

İlkokul -- -- -- 

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

2195 450 1745 
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2.6. ÇEVRE ANALİZİ 

2.6.1.  Üst Politika Belgeleri 

SIRA 

NO 
                     REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı 

2 İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı 

3 Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı 

 

2.7. GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 Diğer kurum ve kuruluşlar, özel sektör, sivil 

toplum kuruluşları ve çevreyle güçlü bir 

işbirliği geleneğine sahip olunması. 

 Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik 

anlayışının hayata geçirilmiş olması. 

 Stratejik yönetim anlayışının uygulamaya 

geçirilmiş olması. 

 Çalışanların işbirliğine ve ekip çalışmasına 

yatkın oluşu. 

 Yönetici ve öğretmen kadrosunun yeterli oluşu. 

 Okul toplumunu oluşturan tüm bireyler 

arasında güçlü bir iletişim ve koordinasyonun 

oluşu. 

 Demokrasi anlayışının yerleşmiş oluşu. 

 Okul kültürünün ve kimliğinin yerleşmiş 

olması. 

 Liseler köye uzak olduğundan liseleri tanıtmak için 

yeterli rehberliğin yapılamaması. 

 Okulun fiziki şartlarının istenilen seviyede olmaması. 

 Toplum hizmeti sayısının az olması. 

 Yerleşimin dağınık olması ve öğrencilerin okula 

gelinceye kadar yorulması. 

 Öğrenci ve velilerimizin sosyoekonomik düzeylerinin 

düşük olması. 

 Beslenme ve temizlik  ve giyinme ihtiyaçlarının 

yeterli düzeye çıkamaması 

Fırsatlar Tehditler 

 Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım 

imkânlarının artması. 

 AB projelerine katılım yolunun açık olması. 

 Stratejik planlamanın devlet politikası haline 

gelmesi. 

 Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde 

kullanılabilirliği ve uygulamada devlet politikası 

haline gelmesi. 

 Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelişmekte olması. 

 Beldemizin doğal bir güzelliğinin olması 

 Öğretmenlerimizin genç ve yeniliğe açık olmaları 

 Öğrencilerimizin eğitme olan istekleri. İlgiye olan 

ihtiyaçları. 

 Öğrencilerimizin başarma azimleri 

 Ortak sınav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere 

öğrenci katılımının azalması. 

 Sınav odaklı eğitimin öğrencileri olumsuz etkilemesi. 

 Beldemizde sosyo-ekonomik düzeyin düşük olması 

 Öğrenci sayısının azalması 

 2 Eğitim kurumunun aynı binada eğitim yapması. 

 Taşıma merkezi okul olması 

 Eğitim bölgesinin çok dağınık olması 

 Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması. 

 Öğretmenlerin sürekli değişmesi 

Fiziki yapı eksikliği 
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2.8. SORUN VE GELİŞİM ALANLARI 

Eğitim öğretim: Öğrencilerimizin ders başarıları ilçe ortalamasına yakın bir görünüm arz 

etmektedir. Akademik başarıyı artırıcı ek çalışmalar yapılarak öğrencilerimizin ders başarıları çok 

daha yukarılara çıkarılacaktır. 

Kültürel ve sosyal faaliyetler: Akademik başarı kaygısı ile öğrencilerimiz sosyal ve 

kültürel faaliyetlere yeterli katılımı göstermemektedirler. Planlanacak faaliyetlerle katılım 

artırılacaktır. 

Rehberlik: Okulumuzda rehber öğretmen norm kadrosunun olmayışı en büyük tehdittir. 

Öğrenci sayısına bakılmaksızın her okula bir rehber öğretmen normu verilmelidir. 

Okul aile çevre işbirliği: Öğrenci başarısının artırılması, okul fiziki yapısının bakım ve 

onarımları güçlü bir veli işbirliği ve çevre ilişkisi ile sağlanabilir. 

Fiziki yapı: Okulumuzun dışardan güçlü olarak görünebilmesi için modern bir yapıya 

sahip olması gerekir. Fiziki yapının yetersizliği, bakım onarıma ihtiyaç göstermesi, okulumuzun 

tanıtımını olumsuz etkilemektedir. Fiziki yapıda yapılacak çalışmalar öğrenci başarısını artıracağı 

gibi, güvenli halede gelecektir. Hijyen sağlanmış olacaktır. 

Destek Personeli: Büro hizmetleri ve destek hizmetlerini yapacak personel olmayışı 

okulumuzu olumsuz etkileyen faktörlerin başında gelmektedir. 
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3. BÖLÜM               

 

 

GELECEĞE YÖNELİM 
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3.1. MİSYON 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.  VİZYON 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mutlu huzurlu gelişmiş bir toplum için, anasınıfından başlayarak temel eğitim boyunca 

Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiş, ahlaklı, yeniliklere açık, lider ruhlu, 

sorumluluk sahibi, güçlü ve zayıf yönlerini bilen, yeniliğe ve gelişime açık, hak, adalet, 

sorumluluk, doğruluk kavramlarını ilke edinmiş, kendi kültürünü benimsemiş bireyler 

yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Geleceği biz şekillendiriyoruz. Gelecek bizimle şekillenecek felsefesinden yola 

çıkarak yetiştirdiğimiz tüm fertlerin sağlıklı mutlu huzurlu olarak yaşamalarını sağlamak,  

gelişmiş toplumlar meydana getirmek, teknolojik gelişmeleri takip ederek geleceğin güçlü 

Türkiye’sine katkı sağlamaktır. GELECEK BİZİMLE ŞEKİLLENECEK. 
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3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

3.3.1 DEĞERLERİMİZ 

1. Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimizdir. 

2. Sağlıklı bir çalışma ortamı başarı için önemlidir.  

3. Her öğrenci öğrenebilir.  

4. Çalışanları yeteneklerini geliştirmesine imkân ve fikirlerine değer verilir. 

5. Takım çalışması esastır ve başarı getirir.  . 

6. Eğitimde kalite ve fırsat eşitliği ön planda tutulur. 

7. Gerektiğinde insiyatif kullanılır. 

8. Biz duygusuyla çalışılır. 

9. Tanıma-takdir değer görme sistemimiz vardır. 

10. Etkili iletişim kurulur. 

11. Verimli ve etkili çalışılır. 

12. Öğrencilerin yetişmesinde çalışanların alanları dışındaki bilgi ve becerilerinden 

istifade edilir. 

13.   İnsan hakları, eşitlik, adalet, saygı ve sevgi gibi öğelere yer verilir.  

14. Yönetimde şeffaflık anlayışı ile çalışılır. 

15. Soruna çözüm odaklı çalışılır. 

16. Türkçe doğru ve etkili kullanılır. 

3.3.2. İLKELERİMİZ 

1. Milli eğitimin genel amaç ve ilkelerini uygulamak. 

2. Planlı ve bilimsel çalışmak. 

3. Fiziki ve insan kaynaklarını verimli değerlendirmek. 

4. Açıklık ve şeffaflık. 

5. Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak. 

6. Akademik, kültürel ve sportif başarıyı arttırmak. 

7. Kurumsal gelişme için verileri etkili değerlendirmek. 

8. Çalışanların çalışma ortam ve şartlarını iyileştirmek. 

9. Yaşam boyu eğitim. 
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10. Bütün haklara saygılı olmak. 

11. Genellik ve eşitlik, 

12. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,    

13. Yöneltme, 

14. Eğitim Hakkı,  

15. Fırsat ve İmkân Eşitliği, 

16. Süreklilik      

17. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

18. Demokrasi Eğitimi,        

19.Laiklik, 

20.Karma Eğitim, 

21.Okul ve ailenin işbirliği, 

3.3.3. KURUMSAL DEĞERLERİMİZ 

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız veririz.,                                                      

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti ve 

düşüncelerine değer. 

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması 

sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde 

değerlendiririz, 

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı 

kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz, 

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle 

sağlanacağına inanırız, 

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak 

gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız, 
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7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp 

takdir ederiz. 

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

    3.4 Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve 

Stratejiler 

1. TEMA EĞİTİM ÖĞRETİM 

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerin ders ve sınav başarısını artırmak için ek çalışmalar 

planlamak. Öğrencilerin ders başarılarını artırarak girecekleri TEOG sınavı ve DPYB Sınavında 

başarılı olmalarını sağlamak. Orta öğretimlerine iyi temel oluşturmak. 

2. TEMA SOSYAL FAALİYETLER 

Stratejik Amaç 2 : Sosyal , kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve bu alanda 

faaliyetler planlamak. Öğrencilerin Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve bu alanda 

daha başarılı olmak. Böylece öz güveni olan, sosyal ilişkiler kurabilen, bağımsız veya birlikte 

çalışabilen nesiller yetiştirmek. 

3. TEMA OKUL VELİ ÇEVRE İŞ BİRLİĞİ 

Stratejik Amaç 3: Okul veli çevre ilişkisini geliştirerek velilerin öğrenci başarısına 

katkısını arttırmak. Okula maddi destek sağlayacak hayırsever ve kuruluşlar kazandırmak. Okul veli 

ilişkisini geliştirerek velilerin okula katkısını arttırmak.  Öğrenci başarısına veli desteğini sağlamak. 

Velilerimizin maddi desteklerini artırmak. 

4. TEMA FİZİKİ DURUM 

Stratejik Amaç 4: Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okul fiziki yapısını ve araç- 

gereç donanımını güçlendirmek. Başarılı bir eğitim öğretim için okul fiziki yapısını güçlendirmek 

ve çevre düzenini sağlamak. Okulu daha güvenli hale getirmek.  Fiziki yapının görünümünü 

güzelleştirmek. Okul bahçesine modern bir görünüm kazandırmak. Hijyen sağlamak. Fiziki yapının 

görünümünü güzelleştirmek. Böylelikle öğrencilerimiz hafta içi hafta sonu ve yaz tatillerinde basket 

oynama alanına kavuşacak; yapılacak diğer çevre düzenlemesiyle kurumun çevremizdeki imajı 

güçlenecektir. 
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Stratejik Amaç 1.  Öğrencilerin boş zamanlarında kitap okuma alışkanlıklarını ve 

ders başarılarını artırarak girecekleri TEOG sınavı ve DPYB Sınavında başarılı olmalarını 

sağlamak, orta öğretimlerine iyi temel oluşturmak.  

Stratejik Hedef 1. Yapılacak çalışmalarla öğrencilerin yıllık okudukları kitap 

sayısını, ders başarı ortalamalarını, TEOG puanlarını, DPYB sınavı kazanma oranını, dönem 

sonlarında aldıkları belge sayısını artırmak.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
 
 
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Yetiştirme kursları açılması.  Okul idaresi 
2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

0
0 

0
0 

0
0 

0
0 

0
0 

0
0 

Başarılı öğrenciler 
ödüllendirilmesi 

Okul idaresi 
2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

300 400 600 700 800 2800 

Öğrencilere ders çalışma 
programları hazırlanması. 

Sınıf rehber 
öğretmenleri 

2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

0 0 0 0 0 0 

Öğrenciler arası çalışma 
gurupları kurulması. 

Ders öğretmenleri 
2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

0 0 0 0 0 0 

Veli eğitimleri yapılması RAM 
2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

0 0 0 0 0 0 

6 temel dersten öğrenciler 
arası bilgi yarışmaları 
düzenlenmesi 

Okul idaresi      
Ders öğretmenleri 

2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

200 300 400 500 600 2000 

TEMA EĞİTİM ÖĞRETİM 

SAM 1 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Hedefler 

SH 1 2013 2014 2015 2019 

PG 1.1. Ders notu puan ortalaması. 65,16 67,82 79,28 85 

PG 1.2. TEOG sınavı puanı ortalaması 302,64 308,82 319,82 380 

PG 1.3. DPYB sınav kazanan öğrenci sayısı 0 0 1 6 

PG 1.4. Öğrenci başına düşen okunan kitap sayısı 18 20 24 40 

PG 1.5. 
Yıl sonunda alınan takdir ve teşekkür 

belgesi sayısı öğrenci sayısına oranı 
%49 %53 %59 %75 
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FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Bakanlığımızın hazırlamış 
olduğu kazanım testlerinden 
faydalanılması.  

Okul idaresi      
Ders öğretmenleri 

2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

0 0 0 0 0 0 

Okul Kitaplığı kurulması ve 
kitap sayısının artırılması 

Okul idaresi Türkçe 
Öğretmeni 

2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

200 400 400 400 600 2000 

Sınıf kitaplıklarındaki kitap 
sayısının artırılması 

Okul idaresi Sınıf 
Öğretmenleri 

2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

200 400 400 400 600 2000 

Online sınavlara 
öğrencilerimiz teşvik dilmesi. 

Okul İdaresi ders 
öğretmenleri 

2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

0 0 0 0 0 0 

Eba içeriklerinden  
faydalanılması 

Okul idaresi Ders 
öğretmenleri 

2014-2015 Öğretim yılı,                      
2018-2019 Öğretim yılı 

0 0 0 0 0 0 

 

Stratejiler 1:  

1.1. Her öğretim yılı başında tüm derslerden yetiştirme kursu açılacak.  

1.2. Öğretmenler kurulunda başarılı öğrencilere verilecek hediyeler karara bağlanıp 

okul aile birliğince temin edilerek, yazılı sonuçlarına göre ve dönem sonlarında törenlerde 

öğrencilere verilecek.  

1.3. Sınıf rehber öğretmenleri öğrenci merkezli ders çalışma programları 

hazırlayarak öğrencilerin çalışmalarını takibi edecek.  

1.4. Okul idaresi Ram ile işbirliği yaparak veli ve öğrenci eğitimleri yapılacak.  

1.5. Derslerden öğrenciler arası bilgi yarışmaları düzenlenecek.  

1.6.Her ders öğretmeni kazanım testlerini ve online sınavları öğrencilerine 

çözdürecek. Cevaplandıracak. Öğrencilerin eksikliği bulunan konularda tamamlama 

çalışmaları yapılacaktır. EBA içerikleri ile görsel anlatımlar yapılacaktır. 

1.7. Sınıf kitaplıklarında ve okul kitaplığındaki kitap sayısı artırılacak 
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Stratejik Amaç 2. Öğrencilerin Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve 

bu alanda daha başarılı olmak. Böylece öz güveni olan, sosyal ilişkiler kurabilen, bağımsız 

veya birlikte çalışabilen nesiller yetiştirmek.  

Stratejik Hedef 2. Okul içi Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısını, 

yarışmalara katılım oranını her geçen yıl artırmak.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  
 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Öğrenciler arası her öğretim 
yılı her dönem bir satranç 
turnuvası düzenlenmesi. 

Okul idaresi  
Osman Belder 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

200 200 200 200 200 1000 

Öğrenciler arası her öğretim 
yılı II: dönem bir futbol 
turnuvası düzenlenmesi 

Okul idaresi 
Erdoğan Fındıkoğlu 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

200 200 200 200 200 1000 

Öğrenciler arası her öğretim 
yılı II. dönem bir voleybol 
turnuvası düzenlenmesi  

Okul idaresi Ayşe 
Aksoy Tuna 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

200 200 200 200 200 1000 

Öğrenciler arası her öğretim 
yılı II. dönem bir masa tenisi 
turnuvası düzenlenmesi 

Okul idaresi  
Hayrettin Koçer 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

200 200 200 200 200 1000 

Öğrenciler arası her öğretim 
yılı II. dönem bir Basketbol 
turnuvası düzenlenmesi 

Okul idaresi        
Nail Burak Saluk 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı  

200 200 200 200 200 1000 

İlçede yapılan kültürel 
yarışmalara eser seçimine 
geniş katılım sağlanması 

Okul idaresi  
Türkçe öğretmeni 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

100 100 100 100 100 500 

İlçede düzenlenecek sportif 
müsabakalara en az 2 dalda 
katılım sağlanması. 

Okul idaresi                            
Beden Eğitimi 
öğretmeni 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

100 100 100 100 100 500 

 

TEMA SOSYAL FAALİYETLER 

SAM 2 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Hedefler 

SH 2 2013 2014 2015 2019 

PG 2.1. 
Sosyal kültürel faaliyetlerden en az bir 

faaliyete katılan öğrenci oranı 
--- --- % 10 % 50 
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Stratejiler 2:  

2.1. Okulumuzda hem öğrencilerin satranca olan ilgisini artırmak amacıyla her 

eğitim öğretim yılının Ocak ve Mayıs aylarında öğrenciler arası satranç turnuvası 

düzenlenecek.  

2.2. Öğrencilerin birbiri ile kaynaşmaları ve sportif alanlarda başarı sağlamaları, 

sosyalleşmeleri amacıyla okulumuzda daha önce de düzenlenen futbol, Basketbol , voleybol 

ve masa tenisi turnuvaları düzenlenecek.  

2.3. Bu turnuvalarda öğrencilere ödüller verilerek öğrencilerin güdülenmesi 

sağlanacaktır.   Turnuvalar Nisan Mayıs aylarında düzenlenecek olup bunun için sınıf ve ya 

genel bazda takımlar kurulacak ve turnuva şartnamesine uygun maçlar okul sahasında 

oynanacaktır.  

2.4.Türkçe öğretmeni duyurusu yapılan yarışmalara tüm öğrencilerin katılımını 

sağlayacaktır. Beden Eğitimi öğretmeni uygun branşlarda takım kuracak ve çalıştıracaktır. 
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Stratejik Amaç 3. Okul veli ilişkisini geliştirerek velilerin okula katkısını arttırarak, 

öğrenci başarısına veli desteğini sağlamak.  

Stratejik Hedef 3. Velilerimizin eğitim öğretime desteklerini en üst düzeye 

çıkartmak.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Veli eğitim semineri 
düzenlenmesi 

Okul idaresi  
2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

0 0 0 0 0 0 

Okul içi sınıf kermesleri 
yapılması 

Okul idaresi Ayşe 
Aksoy Tuna  

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

40 60 80 100 120 400 

Çevre esnafını ziyaretler 
yapılması 

Okul idaresi 
Erdoğan Fındıkoğlu 

2014-2015 Öğretim yılı,  
2018-2019 Öğretim yılı 

20 20 20 20 20 100 

Stratejiler 3:  

3.1. Rehberlik Araştırma Merkezinden görevlendirilen rehber öğretmenlerce ilgili 

merkezin belirleyeceği periyotlarca aile eğitimi semineri verilmesinde velilerin ilgili 

seminerlere katılımı sağlanacaktır. Katılım artırılacaktır.  

3.2. Okulumuzun ihtiyaçlarını karşılamak üzere velilerimizin desteği okulumuz 

içinde sınıf kermesleri düzenlenecek. Bunun için velilerle işbirliği yapılacak okul veli 

kaynaşması sağlanacak ve öğrencilerin sosyalleşmesi sağlanacaktır.  

3.3. Okul çevresindeki kurum ve kuruluşlara ziyaretler düzenlenecektir. 

TEMA OKUL VELİ İŞ BİRLİĞİ 

SAM 3 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Hedefler 

SH 3 2013 2014 2015 2019 

PG 3.1. Veli eğitimi sayısı 2 2 4 4 

PG 3.2. Eğitimlere katılan veli sayısı 8 14 20 40 

PG 3.3. Yapılan Sınıf Kermesi sayısı 2 2 4 8 



51 

 

 

Stratejik Amaç 4. Okulun fiziki, teknolojik ve çevre düzenlemesini yapmak.  

Stratejik Hedef 4. Öğrencilerimizin sağlıklı, hijyenik, güvenli ve rahat ortamlarda 

eğitim almalarını sağlamak.  

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Boya, bakım onarım işlerinin 
yapılması  

Okul idaresi 2015                 2019 
1

600 
1

1100 
      

1200 
1

1300 
1

1400 
            

5600 

Tuvaletlerin bakım ve 
onarım işleri, temizlik 
maddeleri alınması 

Okul idaresi                             2015                 2019     700 1000 1200 1200 1500      5600 

Bahçe duvarının 
tamamlanması 

Okul idaresi,  İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü                           

2015                 2019 0 0 0 0 0 0 

Oyun alanlarının yenilenmesi 
Okul idaresi ,  İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü                                                     

2015                 2019 0 0 0 0 0 0 

Giriş merdivenlerinin 
mermerlerinin değiştirilmesi 

Okul idaresi                             2015                 2019  3000    3000 

Stratejiler 4:  

4.1. Planlanan işlerin yapımı için köy muhtarlığı ve hayırsever vatandaşlarla temasa 

geçilmesi ve yapımının sağlanacak. 

4.2. İlçe Millî Eğitim müdürlüğüne yazılacak.  

4.3. Öğrenci, veli ve çalışan memnuniyet anketleri yapılacak. 

TEMA FİZİKİ DURUM 

SAM 4 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Hedefler 

SH 4 2013 2014 2015 2019 

PG 4.1. Öğrenci memnuniyet anketi oranı --- --- %60 %80 

PG 4.2. Veli memnuniyet anketi oranı --- --- 
%60 

%80 

PG 4.3. Çalışan memnuniyet anketi oranı --- --- 
%60 

%90 



52 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

E
Ğ

İT
İM

 Ö
Ğ

R
E

T
İM

 

 

Stratejik Amaç 1.  

Öğrencilerin boş zamanlarında 

kitap okuma alışkanlıklarını ve ders 

başarılarını artırarak girecekleri 

TEOG sınavı ve DPYB Sınavında 

başarılı olmalarını sağlamak, orta 

öğretimlerine iyi temel oluşturmak.  

 

 

Stratejik Hedef 1. Yapılacak 

çalışmalarla öğrencilerin yıllık okudukları kitap 

sayısını, ders başarı ortalamalarını, TEOG 

puanlarını, DPYB sınavı kazanma oranını, 

dönem sonlarında aldıkları belge sayısını 

artırmak.  

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

S
O

S
Y

A
L

 F
A

A
L

İY
E

T
L

E
R

                                

Stratejik Amaç 2. Öğrencilerin 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri geliştirmek ve bu alanda 

daha başarılı olmak. Böylece öz 

güveni olan, sosyal ilişkiler 

kurabilen, bağımsız veya birlikte 

çalışabilen nesiller yetiştirmek.  

 

                                                   

Stratejik Hedef 2.                                        

Okul içi Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan 

öğrenci sayısını, yarışmalara katılım oranını her 

geçen yıl artırmak.  

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

O
K

U
L

 V
E

L
İ 

İŞ
B

İR
L

İĞ
İ 

 

Stratejik Amaç 3. Okul 

veli ilişkisini geliştirerek velilerin 

okula katkısını arttırarak, öğrenci 

başarısına veli desteğini sağlamak 

 

Stratejik Hedef 3.  Velilerimizin 

eğitim öğretime desteklerini en üst düzeye 

çıkartmak.  

 

 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

F
F

İZ
İK

İ 
D

U
R

U
M

 Stratejik Amaç 4. 

Okulun fiziki, teknolojik ve çevre 

düzenlemesini yapmak.  

 

Stratejik Hedef 4.     

Öğrencilerimizin sağlıklı, hijyenik, güvenli ve 

rahat ortamlarda eğitim almalarını sağlamak.  
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4. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

MALİYETLENDİRME 
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Stratejik Amaçlara Göre Tahmini Maliyet Tablosu 

SAM Stratejik Amaç Açıklaması Ödenek (TL) 

1 

Stratejik Amaç 1.  Öğrencilerin boş 

zamanlarında kitap okuma alışkanlıklarını ve ders 

başarılarını artırarak girecekleri TEOG sınavı ve 

DPYB Sınavında başarılı olmalarını sağlamak, orta 

öğretimlerine iyi temel oluşturmak 

8800 

2 

Stratejik Amaç 2. Öğrencilerin Sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve bu 

alanda daha başarılı olmak. Böylece öz güveni 

olan, sosyal ilişkiler kurabilen, bağımsız veya 

birlikte çalışabilen nesiller yetiştirmek.  

 

6000 

3 

Stratejik Amaç 3. Okul veli ilişkisini 

geliştirerek velilerin okula katkısını arttırarak, 

öğrenci başarısına veli desteğini sağlamak 

500 

4 

Stratejik Amaç 4. Okulun fiziki, 

teknolojik ve çevre düzenlemesini yapmak.  

 

14200 

Genel Toplam 29500 
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Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu 

 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam 

SAM-1 900 1500 1800 2000 2600 8800 

SH 1.1 900 1500 1800 2000 2600 8800 

SAM-2 1200 1200 1200 1200 1200 6000 

SH 2.1 1200 1200 1200 1200 1200 6000 

SAM-3 60 80 100 120 140 500 

SH 3.1 60 80 100 120 140 500 

SAM-4 1300 5100 2400 2500 2900 14200 

SH 4.1 
1300 5100 

2400 2500 2900 
14200 

Genel 

Toplam 
3460 7880 5500 5820 6840 29500 
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5. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
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BÖLÜM 5: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma 

planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesini ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 

malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.  

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin 

misyon ve vizyonlarını oluşturmaları,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamaları, 

performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmeleri ve bu sürecin 

izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir.  

Bu kapsamda Bostanbükü İlkokulu- Bostanbükü Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 

Stratejik Planı’nı hazırlamıştır.  

İzleme ve değerlendirme, Müdürlüğümüz stratejik planının uygulanmasının takip 

edilmesi, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflerle kıyaslanarak ölçülmesi ve 

raporlanmasıdır. 

Müdürlüğümüz 2015 – 2019 stratejik planını uygulanmaya başladığı andan itibaren 

izleme ve değerlendirme faaliyetlerine de başlayacaktır. Bunun için Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme ekibi kurulacaktır. Ekibin görevi; stratejik planda yer alan amaç ve hedeflere 

ulaşmak için yapılan çalışmaları izlemek ve değerlendirmek, zamanında etkin bir şekilde 

yürütülmesini sağlamaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri 

dikkate alınarak yapılacaktır.  

Bu amaçla Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme ekibi ilgili birimlerden yapılan 

faaliyetler hakkında altı ayda bir rapor isteyeceklerdir. Raporlar Stratejik Plan ile 

karşılaştırılarak değerlendirmeye tabi tutulacaktır. Sonuç ilgili birimlere duyurularak 

çalışmaların etkin bir şekilde yürütülmesi sağlanacaktır.  

Stratejik amaç ve hedeflerin uygulanmasından sorumlu birimler altı ayda bir yürüttükleri 

faaliyet ve projelerle ilgili raporları hazırlayarak İzleme ve Değerlendirme Ekibine 

gönderecektir. İzleme ve Değerlendirme Ekibi, birimlerden gelen altı aylık raporlardan yola 

çıkarak performans değerlendirmelerini yaparak, performans göstergelerinin ölçümü ve 

değerlendirilmesini, Stratejik Planda belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu rapor halinde 

üst yöneticinin bilgisine sunacaktır. Üst yöneticiden gelen kararlar doğrultusunda birimlere 

geri bildirimde bulunacaktır. Böylece, planın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı 



58 

 

tespit edilerek, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması sağlanarak 

performans hedeflerine ulaşma konusunda etkili bir yaklaşım izlenmiş olacaktır. 

 

5.1.  RAPORLAMA 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca 

yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve 

gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, 

okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu 

hazırlanacaktır. 

5.1. 1 İZLEME RAPORLARI 

Her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, 

önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa 

meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, plan hakkında genel ve mali bilgileri 

içeren izleme raporu hazırlanacaktır. 

 

5.1.2 FAALİYET RAPORLARI 

Her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, 

önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa 

meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız faaliyet raporları hazırlanacaktır 
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