T.C.
SAFRANBOLU KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
BOSTANBUKU ILKOKULU - BOSTANBUKU ORTAOKULU

AT
wﬁjﬁ "84

-+

o
.

v

2015-2019
STRATEJIK PLANI

KARABUK/ SAFRANBOLU



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek ge¢gme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim;
Figkirir rih-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




En mihim ve feyizli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde

mutlaka muzaffer olmak 1azimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seriditimi diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait,
cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir gabiliyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilms ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seriitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalédlet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk / 20 Ekim 1927




SUNUS

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da olduk¢a biiyiikk Onem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan guclu
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltarina kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plam
hazirlanmstir.

Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle caligmaktayiz.

Bostanbiikli Ortaokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan 3 kisilik bir kurul

tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
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gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bostanblki Ortaokulu’nun Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik plan hazirlama ekibine ve
uygulanmasinda yardimei olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu Niyazi
AKTAR olmak (zere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.

Okul Madara
Mustafa ERIKLI



GIRIS

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan,
Okulumuzun BT sinifinda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir. Stratejik plan hazirlama ekibi kurulmustur.

Stratejik Planlama Calismalart kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yilinda Okulumuzda, ilde ve ilge de gerceklestirilen
cesitli seminerlerde okul miidiirii, miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler olmak iizere genis bir paydas
katilim1 saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaglarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi ig¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, gerceklestirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet fiyatlandirmasi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Bostanbiikii Ilkokulu- Bostanbiiki
Ortaokulu 2015-2019 donemi stratejik planmna son halini vermek iizere I1 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin AR-GE boliimiine incelettirilmistir.

Gortigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

Bostanbiku Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI




KURUM KIMLIK BILGiSi

Kurum Adi T.C.
Safranbolu Kaymakamligi
Bostanbiikii {lkokulu / Ortaokulu
- B
Kurum Turu
Kurum Kodu Ilkokul: 719954  Ortaokul: 719810
Kurum Statiist Kamu O Ozel
Yonetici 13
Kurumda Calisan  Personel | Ogretmen : [lkokul=7  Ortaokul=6
Sayisi Hizmetli :0
Memur :0
Ogrenci Sayis1 Tlkokul: 110 Ortaokul: 57
Ogretim Sekli Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1998

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0(370)7412014
Fax :

Kurum Web Adresi www.bostanbukuoo.meb.k12.tr
www.bostanbukuio.meb.k12.tr
Mail Adresi 719810@meb.k12.tr 719954@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Bostanbiikli Koyl Karabik Cad. No:9
Safranbolu-KARABUK Posta Kodu :78640

Kurum Mudiri Mustafa ERIKLI GSM Tel: 05056884607
Kurum Midiir Yardimcilar Osman BELDER GSM Tel:05433964586
Erkan KILIC GSM Tel:05333686280
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturarak, Ogretmen ve
idarecilerimizle, tim paydaslarimizla birlikte teknolojik imkanlar1 da kullanarak gelecegi biz
sekillendiriyoruz anlayisi ile dgrencilerimizi gelecege hazirlamak igin, hedefler koyup, stratejiler

gelistirmek, oniimiizdeki 5 yil1 planlamak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Bostanbiikii Ilkokulu / Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda ortaya koydugu amag, hedefleri

gelistirecegi stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

4 Kalkinma Bakanlig1 - Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sl'\l%A ADI SOYADI GOREVIi
1 Mustafa ERIKLI OKUL MUDURU
2 |Erkan KILIC MUDUR YARDIMCISI
3 JAyse AKSOY TUNA OGRETMEN
4 |Gonil BELDER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Melek YAPAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SILZA ADI SOYADI GOREVI
1 | Osman BELDER MUDUR YARDIMCISI
2 |Senay TUNCER OGRETMEN
3 INevil GUNEY OGRETMEN
4 [Nail Burak SALUK OGRETMEN
5 |Erdogan FINDIKOGLU OGRETMEN
6 [ Nail Burak SALUK OGRETMEN
7 |ilknur BALKAYA GONULLU VELI
8 [Rabia KILIC GONULLU VELI
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1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
- N B = £ 3 = | = | B %
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM:
2.1.1 TARIHSEL GELISIM:

Okulumuz 1945 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra 1973 yilimda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan ilave 3 derslikli 2. bina yapilmistir. Yapildigi tarihten itibaren Bostanbiikii
Ilkokulu olarak egitim 6gretime devam ederken 1991 yilinda tasimali egitim merkezi kapsamina
almmustir. Ilkogretimin kesintisiz 8 yil zorunlu olmasi nedeniyle 1998 yilinda mahalli imkanlarla
kiigiik tadilat sonucu 9 derslik daha yapilmistir. 6287 sayili kanunla 2012 Yilinda 4+4+4 egitim

sistemine gecildiginde Ilkokul ve Ortaokul olarak ayni binada egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2.1.2 KURUMUN YAPISI VE IHTIYACLARI

Okulumuza halen Karit kdyii muhtarliindan 1 Aragla 16 6grenci tasinmaktadir.
Toplam mevcudumuz 164 olup 38 6grenci okulumuzun gevresinden 6zel servis veya Yuriyerek

gelmektedir. flge merkezine 5 km, il merkezine 5 km uzakliktadir.

Okumuzda normal egitim yapilip dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir. Okul miidiirliigi ilkokul
normundadir. iki midir yardimecisi, 13 gretmen ve 3 Is Kur personelimiz ile egitim &gretim

calismalar1 devam etmektedir.

Okulumuzda bahge diizenleme calismalar1 yapilmasi gerekmektedir, Bah¢e duvari bakim ve
onarim istemektedir, D1 boyasinin yapilmasi1 gerekmektedir. Sinif donatimlar1 yenilenmelidir. Giris
merdivenleri yenilenmelidir. Tuvaletler yenilenmelidir. Tuvalet sayist artirilmali 1. Kademe ve 2
kademe Ogrencileri tuvaletleri artirilmalidir. Yemekhane, kantin, arsiv, depo, kiitiiphane, Fen
laboratuvari, idari oda diizenlemesi i¢in bagimsiz boliimlere ihtiyag¢ vardir... Fatih projesi kapsaminda
donatimi yapilmaktadir. Velilerimizin ve ¢evre halkinin maddi durumlar zayiftir. Gereken maddi
destegi verememektedirler. Fiziki yapmin gelistirilebilmesi ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin
maddi destege ihtiya¢ vardir. Hayirseverler, egitim goniilliileri bulunmalidir. 11 6zel idaresi destegi
artirilmalidir. Tlkokul ve ortaokul olarak tek miidiirliik olarak yapilanmamiz is yiikiinii artirmaktadir.
Tagimali egitim yapildigindan ¢ikis saatlerinin ayni olmamasi problemler ¢ikarmaktadir. Memur
ihtiyactmiz bulunmaktadir. Destek personeli ihtiyacimiz vardir. Is kur ve Ozel idare projelerinden
istihdam edilen personelin sirekli istihdam edilmemesi okulumuzun temizlik hizmetlerini
aksatmaktadir. Yukaridaki belirtilen aksakliklar giderilirse biitiin olarak diistiniiliirse okulumuz yeni
ve tam donanimli ¢ok giizel bir egitim yuvasi haline gelecektir. Velilerimizin sosyal yasantilari

zayiftir. 11 ve Tlgeye her saat basi arag bulunmaktadir.
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Okulumuzda su anda bir BT smifi bulunmaktadir. Yer olmadigindan kiitiiphane ve Fen
Laboratuvari yoktur. Thtiya¢ halinde Bt sinifi ¢ok amagcli salon olarak da kullanilmaktadir. Donatim
ihtiyacglar1 vardir. Yemekhane diizenlenmistir. Ancak donatim ihtiyaci vardir. Su deposu, yangindan
korunma sistemleri bakim gerektirmektedir.. Yangin alarm sistemi yoktur. Arsiv depo diizenlemeleri
yapilmas1 gerekmektedir. Biiro isleri daha islevsel bir hale getirilmelidir. Ogrencilerin igme suyu
ihtiyacini karsilayacak sisteme ihtiya¢ vardir. Bahg¢ede oyun alanlari diizenlemeleri gerekmektedir.
Tuvalet ve lavabolarin bakimdan gegirilmesi gerekmektedir. Her yil siniflarin  boyalarinin
yenilenmesi gerekmektedir. Okulumuzun bulundugu boélgede velilerimizin maddi durumlar1 ¢ok
yetersizdir. Okul aile birligi imkanlar1 ile okulumuzun ihtiyaglar1 karsilanamamaktadir. Planlanan

gelisme ve disiiniilen projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in maddi kaynak ihtiyac1 vardir.

2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN

Tarih Sayi No Adi

09/11/1982 | 17863 | 2709 | Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

23/07/1965 || 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

27/12/2003 25326 |5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/1/1961 10705 | 222 | ilkégretim Kanunu
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YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan

12/10/2013 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik

26/07/2014 29072 [kdgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
08/11/1989 20336

yonetmelik
2006 11545 Tasimir Mal Yonetmeligi.
2014 6459 MEB Norm Kadro Yoénetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Atama ve yer degistirme
06/10/2015 29494

yonetmeligi
17/4/2015 29329 MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Okul - Aile Birligi Yonetmeligi
17.4.2001 24376 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli okul 6grencilerinin Kilik Kiyafetleri
27/10/2012 28480
hakkinda yonetmelik

12/06/2002 4390 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

MEB llkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
13.1.2005 25699

Yonetmeligi
28.08.2007 26627 Okul Servis Araglar1t Hizmet Yonetmeligi
11/11/2014 29116 Tasimali ilkogretim Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
02/02/2015 29255 )
yonetmelik

26/05/2006 26179 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
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YONERGE

Yayimn
Adi
Tarih Say1
2007 2594 MEB Bayrak Torenleri Y0Onergesi

02/12/1998 | 12120

MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Mliskin Karar

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis

Yonergesi

2003 2551

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin

Yonerge

2004 2564

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

23/09/2014 | 4145909

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

2010 14 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 Sayili1 Genelge
2013 23 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/23 Sayil1 Genelge
2013 26 MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2013/26 Sayili Genelge
2015 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

2015 Karabiik Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

2015 Safranbolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI URUN/HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Siav isleri

Ogrenim belgesi diizenleme

Odul

Hizmet-2 Sosyal- Kulturel
Etkinlikler
Tiyatro
Halk Oyunlari
Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklart

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Hizmet-3 Yonetim - Denetim

Futbol, Okulun ¢alismalarmin ve gelisiminin
Voleybol yonetilmesi
Basketbol Okul ¢evre iliskileri
Satrang Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
Masa tenisi kullanilmast
Okul ve g¢evresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yaparak yasayarak 6grenme
Ogrenci merkezli egitim

Somuttan soyuta 6gretim

Hizmet-5 YoOneltme

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun bir
ortadgretim kurumuna devam etmelerinin
saglanmast

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Sinavlara hazirlik
Etit

Hizmet-6 Simavlara Hazirhk
Ogrencilerin  girecekleri DPYB - TEOG
smavlarinda basarili olmalar1 i¢in gerekli
calismalar1 planlamak
Etiit ve kurs ¢aligsmalar1

Hizmet- 3 Tasimah Egitim

Hizmet- 4 Proje ¢calismalari
e AB Projeleri

e Sosyal Projeler

e Fen Projeleri

e Matematik projeleri

21




OKUL ICIN URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Toplum hizmeti ¢alismalari
Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin ) _
Burs hizmetleri

degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yemek islemleri
Okul cevre iligkileri Kutlamalar
Rehberlik Tasimali islemleri
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzda yapilan egitim ogretim faaliyetlerinden kimler faydalanmakta veya bu
faaliyetler icin kimler destek olmakta, katki saglamakta, sorumluluk almaktadir. Bunlar tespit
edilerek, onceliklendirilmistir.

YoOnetici, 0gretmen, 6grenci okul aile birligi temsilcileri, ¢evre halkinin goriisleri alinmustir.
Ortaya konulan goriis ve fikirler dogrultusunda okulumuzun, gicll - zayif yonleri, cevre analizi ile
olasi firsat - tehditler belirlenmistir.

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
= Faaliyetlerini Taleplerine
21 Z 5 Etkileme Verilen Onem
a g < Derecesi g
PAYDASLAR =
S g : E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az c/g)
O iz N 2", "Hi¢ 1"
o— a -
= 12,3 izle 1,2,3 Gozet
4.5 Bilgilendir 45 Birlikte
Calis
Kaymakamlik X Bagh Oldugumuz idare e
5 5 Bilgilendir, Birlikte ¢alis
flge Milli Egitim .
X Bagli Oldug 1d: A . .
Midirligi agh Liduglitiuz Mdare 5 5 Bilgilendir, Birlikte Cahs
Ogrenciler X X Hizmetten Yararlananlar Olmasi . .
1 2 1zle, Gozet
e Egitim Ve Ogretimin Nitelikli
Ogret 1 X .
gretmenter X Olmasina Katkisi 2 4 Izle, Birlikte Calis
Okul Aile Birligi X X | Destek Ve Girdi Sagl Ol
irligi estek Ve Lirdi Saglayan Ulmast 4 4 Bilgilendir, Birlikte Cals
Veliler X X | Tedarikg¢i Olmal
edartier Dimatart 4 4 Bilgilendir, Birlikte Calis
ilge Ozel idaresi X Onarim Ve Yatirima Destek Olmasi 4 4 Bilgilendir, Birlikte Calis
Belediye . .
X H t] Destek Ol
Baskanligi Gevre Hizmetlerine Destek Olmast 4 4 Bilgilendir, Birlikte Calis
Bostanbiki  koyu . .
X H tl Destek Ol
Muhtarlig: x| Gevre Hizmetlerine Destek Olmas: 4 4 Bilgilendir, Birlikte Calis
Kardes Ki X Destekei Ol
ardes Kurum estek¢i Olmast 4 4 Birlikte Calis
Destek Personeli X Temizlik Ve Teknik Destek¢i Olmasi . .
3 4 Izle, Birlikte Calis
Servis Tastyicilart X Tasima Hizmetleri 3 4 Birlikte Calis
Yemek  Hizmeti X Yemek Hizmetlerl
veren firma 3 4 Birlikte Calis
Egitim  Bolgesi X Destek¢i Olmast
Okullari 4 4 Birlikte Calig
Halk Egitim X Destekci Olmasi, Egitimde isbirligi
Merkezi 4 4 Birlikte Calis
Hayirseverler X Destek¢i Olmast 4 4 Birlikte Calis
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2.5. KURUM ICi ANALIiZ

Okulumuz Bostanbiikii Ilkokulu ve Bostanbiikii Ortaokulu olarak tek midiirlik altinda

teskilatlandirilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Kurullar .
Komisyonlar

Ogretmenler kurulu — Satin Alma komisyonu
Okul-Aile Birlig \ MUDUR

iOkul reh. Hiz. yur. kurulu

Kurullar
Komisyonlar . B Midir Yardimcilari. — | Ogrenci Davraniglan deg. K.
Muayene Teslim Alma kom. Sube 6gretmenler kurulu
Eser Inceleme komisyonu Sosyal Etkinlikler kurulu
Savim Komisvnu . . L
Okul 6grenci meclisi
Biiro Hizmetleri Egitim-Ogretim Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Brans Ogretmenleri Anasinifi ve Sosyal sinavlar.
sinif etkinlikler
o Kiiltlir Edebiyat Kullbu o Tiirkce bgretmenleri —
o Bilim Fen ve Tekn. * Matematik
KulGbu e Fen ve Teknoloji
® Glizel Sanatlar e Sosyal bilgiler
Kullbi e Yabanci Dil
e Sosyal Yard. ve e Teknoloji ve
Dayanisma kullibi Tasarim

e Sivil Savunma Kultbi
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Satin Alma Komisyonu

Okul i¢in gerekli satin almalar1 gergeklestirmek.

Muayene Teslim Alma Komisyonu

Satin veya devir alinan arag gere¢ ve malzemelerin
kontrollini yaparak teslim almak

Eser inceleme komisyonu

Yarigma eserlerini ve belirli giin ve etkinlikler
program metinlerini, diizenlenen panolarda
kullanilan materyalleri incelemek.

Sayim Komisyonu

Yilsonu demirbag egyalarin sayimlarini yapmak

Pisiko Sosyal Mudahale komisyonu

Okul i¢inde ¢ikabilecek pisiko sosyal olaylara
mudahale etmek.

Ogretmenler kurulu

Egitim 6gretim faaliyetlerini planlamak, Basarty1
artiric tedbirler almak. Basariyi artirici calismalar
yapmak.

Sube 6gretmenler kurulu

Sube 6grencilerinin saglik, sosyal, basar1, maddi
durumlarini goriiserek dgrencilerle ilgili calismalar
planlamak.

Okul Rehberlik hizmetleri ylritme kurulu

Okul rehberlik gergeve planini hazirlamak. Donem
sonu raporlarini tanzim etmek

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul ici sosyal etkinlikleri planlamak.

Okul 6grenci meclisi

Ogrencilerin okul ile ilgili goriislerini alarak okul
idaresine bildirmek.

Okul aile birligi

Veliler arasinda isbirligini artirmak. Egitim
Ogretimle ilgili goriislerini okul idaresine bildirmek.
Okulun fiziki yapisini iyilestirme ¢aligmalarina katki
saglamak.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu

Ogrenci davranislarin iyilestirme ¢aligmalar
yapmak. Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerin
durumlarini goriiserek karara baglamak.

Okul yonetimi ve gelisimi ekibi

Okul idaresi koordinatorliigiinde iyilestirme
caligmalar1 yapmak. Stratejik planin hedeflerine
ulagmasi i¢in ¢aligmak.

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Y6netici Sayist:

Sl\ﬁja Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Madur 1 1
2 Miudar Yrd. 2 2
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Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2014 Y1l itibari Tle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
OnLisans 1 33
Lisans 2 67
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2014 Y1h Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
40-50 2 67
50+... 1 33
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
16-20 Y1l 2
21+....... zeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlar::

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
[lkdgretim Kurumlar Standartlar1 semineri
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim semineri
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
Mustafa ERIKLI -
Miudur -
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kurslar
Stratejik Planlama Kursu
FATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri
Mudur = —
Erkan KILIC Yardimers: Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli,ve Giivenli Kullanim1 Semineri
Ozel Egitim Semineri
Mudir —— —
Osman BELDER Ilkdgretim Kurumlari Standartlart Semineri
Yardimeist
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
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Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar

Sira No

Ad1 Soyadi

Bransi

Faaliyet Adx

Sema Dika
KAYABASI

Turkce

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Nuran GOKDAG

Fen ve Teknl.

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Temel Egitim ve Cevreye Uyum Egitimi Kursu

Hayrettin KOCER

Sosyal Bilgiler

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Uygulamalari Semineri

Ayse Aksoy
TUNA

Teknoloji ve
Tasarim

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Intel Gelecek I¢in Egitim (Grup 13)

Nail Burak
SALUK

Ingilizce

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Stratejik Planlama Egitimi Semineri

Temel Egitim Kursu

Nevil GUNEY

Sinif Ogretmeni

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri

FATMA AYDIN
GOKMEN

Sinif Ogretmeni

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

SAIM OZCAN

Sinif Ogretmeni

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

Binnur AK

Okul Oncesi
Ogretmeni

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri

Okul Oncesi Egitim Programi Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

10

BURHAN
KABA

Siif
Ogretmeni

Mebbis Modiilleri ve e-Okul Kullanim Kursu

Stratejik Planlama Kursu

Sorusturma Teknikleri Kursu

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalart Semineri

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

11

SENAY
TUNGCER

Sinif
Ogretmeni

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

12

Remziye
BINGUL

Ingilizce
Ogretmeni

Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalari Kursu
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2014 Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

SiraNo Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Turkece 0 1 1
2 Matematik 1 0 1
3 Fen ve Teknoloji 0 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 0 1
5 TETA 0 1 1
6 Din Kul Ahlak Bil. 0 0 0
7 Beden Egitimi 0 0 0
8 Gorsel Sanatlar 0 0 0
9 Rehberlik 0 0 0
10 Ingilizce 1 1 2
11 Mizik 0 0 0
12 Smif Ogretmeni 2 3 5
13 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
TOPLAM 5 8 13

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

30-40 8

40-50 3

50+... 2

Ogretmenlerin Hizmet Sureleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l 1

11-15 Y1l 7

21+... Uzeri 4

28




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin DuruMU Yil Toplam
1 Memur |- | e s e e
2 | Hizmeti |- |- e e e

3 | Sozlesmeli Isci

4 | Sigortal Isci

Okulumuzda destek hizmetleri is kur projelerimden gorevlendirilen personel tarafindan ve idari personel

tarafindan yuriitilmektedir.

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudurt;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizlk, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylriitmeye,
R 3. Okulu diizene koyar
1 Okul mudur 4 Denetler
5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Miidiir bagyardimcist,
1. Ders okutur
2. Mudurln en yakin yardimcisidir.
3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder.
- 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
2 Maaar tahakkuk, ayniyat sitici  etkinlikl tililik
basyardimist , ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,

bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yOnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. lilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri

tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

=

3 | Midiir yardimcisi

4 Ogretmenler 2
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ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu

konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yukumludurler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4, Tlkdgretim okullarin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiri ve ahlak bilgisi, yabanct dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gtinduzlu,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

w

Yonetim isleri ve
biro memuru

1. Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimeci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler 4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
personeli 5. NObet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi  zamanlarda okul yonetimince

Kaloriferci verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludur.

11. Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
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Calisanlarin Géniillii Yaptiklar Isler:

S| " . iLGI GONULLU
NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI ALANLARI CALISMALARI
1 Mustafa ERIKLI Mudur S Ogrt.. Sosyal Iligkiler | Okul cevre iliskileri
Teknoloii ve Spor Turnuvalar, bilisim
2 | Osman BELDER Mudr yard Ta rlmJ BFi)Iin’1 tekn araglarmin kullanilir halde
sarim. ) tutulmasi, WEB sayfasi1
- . Masa tenisi e
3 | Erkan KILIC Mudr Yrd Sinif Ogrt. Sosyal iliskiler Okul veli iligkileri
Erdogan . . . Okul veli iligkileri
4 FINDIKOGLU Ogretmen Matematik Proje smavlara hazirlik
Hayrettin KOCER | . Sosyal Bilgiler | Sosyal iliskiler | Okul cevre iliskileri
5 Ogretmen
smavlara hazirlik
; y . Fen ve Bilim Tekn. sinavlara hazirlik
6 Nuran GOKDAG Ogretmen Teknoloji Yarismalar
;| Ayse AKSOY sretmen Teknolojive | Fotografgilik Fotograf etkinlikleri bilim
TUNA & Tasarim senligi
g | Nail Burak Oretmen Ingilizce Satranc, Kiitiiphane diizenleme
SALUK gretme Edebiyat sinavlara hazirhik
. N Okul Oncesi Cocuk Oyunlar o
9 Binnur AK Ogretmen Oprt. Okul Veli iligkileri
) Smif Ogrt. Sosyal iligkiler
10 | Senay TUNCER Ogretmen Okul gevre iligkileri
L ) Sinif Ogrt. Bilim Tekn. o
11 | Saim OZCAN Ogretmen Okul veli iliskileri
Fatma AYDIN . Simif Ogrt. Satrang
12 GOKMEN Ogretmen Yarigmalar
o . Smif Ogrt. Spor yarigmalar o
13 | Nevil GUNEY Ogretmen Sosyal etkinlikler
. Smif Ogrt. Bilim ve Tekn
14 | Burhan KABA Ogretmen Sportif Yarigmalar
o ) Ingilizce GCocuk Oyunlar
15 | Remziye BINGUL | Ogretmen Kiitiiphane ¢aligmalart

Destek Personeline Iligkin Bilgiler:

Okulumuzda kadrolu memur hizmetli gorevli yoktur. Biiro isleri miidiir yardimcilarinca, temizlik
hizmetleri is kur projelerinden gorevlilerce yiiriitiilmektedir. Bakim tamirat isleri okul aile birliginin

katkilari ile idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

i _ Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
gorev thtiyag D Ik Hizmeti Al Egitim/Paylasim Toplantis Vb. Faaliyet
Psikolojik Yapan Duyulan Goriisme anigmanlik Hizmeti Alan gitim/Pay aslmsop antis1 Vb. Faaliye
Danisman | Psikolojik | Psikolojik |  Odasi ayst
Norm Sayist Dz;nlsman Dz;msman Sayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
ayist ayist Sayist Sayis1 Sayist Yonelik Yonelik Yoénelik
Ikokul 6
0 1 0 o4 6 50 2 4
0
Ortaokul
0 0 0 110 5 85 2 4 4
0

Ogrenci sayis1 yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen normu yoktur. Rehberlik hizmetleri

sinif rehber dgretmenlerince verilmektedir. Ilge milli egitim miidiirliigiince gorevlendirilen 2 rehber

ogretmen ayda bir rehberlik hizmeti vermektedir.
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2.5.3. Teknolojik Dizey

Arac-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyac
Bilgisayar 23 23 23 3
Yazici 2 3 5 1
Tarayici - 2 2 -
Tepegoz 2 2 2 -
Projeksiyon 2 3 4 -
Televizyon 2 2 2 -
Internet baglantist 1 1 1 -
Fen Laboratuvari } - - 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 ;
Fax - - - 1
Video - - - -
DVD Player } - - -
Fotograf makinesi } - - 1
Kamera - - - 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi oranm %100 %100 %100 -
Diger arag-geregler - - - -

Mevcut egitim Ogretim siireclerinin (MEBBIS, e-Okul, Veli bilgilendirme vb.) modern
diinyanin iletisim araglar1 iizerinden gerceklestirilmesi, ¢alismalarin dogru ve giivenilirligini 6n
plana c¢ikarmaktadir. Okulumuz hizli veri sistemini (internet) kullanarak siirekli iletisim halindedir.
Iletisim siirecinde MEBBIS ag sistemi veri tabanini aktif olarak kullanmakta ve kullandirmaktadir.
Okulumuz hizli veri transferi sistemi % 100 olarak kullanilmakta olup, Bilgi Teknolojileri Sinifi
bulunmaktadir. Bilgi Teknoloji sinifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi ile sinifin kullanimi ve
verimliligi daha da artacaktir. Teknolojik gelismelerin kullanimi is giicli verimini artirmis ve zaman
kaybini ortadan kaldirmistir. Gelecekte tiim siniflarimizin ¢aga uygun BT araglari ile donatilmasi

hedeftir.
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 Yok
Ekipman Odasi1 - X - Var
Ktlphane - X - Var
Rehberlik Servisi - X - Var
Resim Odast - X - Var
Muzik Odast - X - Var
Cok Amacli Salon X - Var
Ev Ekonomisi Odas1 - X - Var
Is ve Teknik Atdlyesi - X - Var
Bilgisayar laboratuvari X - 1 Yok
Yemekhane X - 1 Yok
Spor Salonu - X - Var
Otopark - X - Var
Spor Alanlari X - Var
Kantin - X - Var
Fen Bilgisi Laboratuvari X - Var
Atolyeler - - - -
Bollimlere Ait Depo - - - -
Boliim Laboratuvarlari - - - -
Boliim Yonetici Odalari - - - --
Boliim Ogrt. Odas1 - - - -
Teknisyen Odast - - - -
Boliim Dersligi - - - -
Arsiv X - 1 Var
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2.54.

Mali Kaynaklar

Bostanbiikii ilkokulu- Bostanbiikii Orta okulu Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Butce
Okul aile Birligi 1650 1800 1950 2000 2100 2200
Diger 1660 5930 3500 3720 4640
TOPLAM 3460 | 7880 | 5500 | 5820 | 6840
Bostanbiikii Tlkokulu- Bostanbiikii Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 400 500 500
Kiigiik onarim 500 250 300
Bilgisayar harcamalari 300 350 250
Biiro makinalar1 harcamalari 150 100 250
Telefon
Yemek 1500 1850 1650
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 150 750 350
Vergi harg vs
GENEL 1500 1500 1850 1850 1650 1650
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2.5.5. Istatistiki Veriler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
"'I:oplam Ofrenci sayist Toplam 6grenci ngetmc?pv baslpa
6gretmen Kiz | Erkek savis: diigen dgrenci
sayi1s1 Y sayi1si
Ortaokul 6 35 39 74 13
Ilkokul 7 46 64 110 16

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ilkokul | Ogrenci Sayist 53 65 48 64 52 54
Toplam Ogrenci Sayisi 118 112 116
Ortaokul | Ogrenci Sayisi 46 50 43 46 35 39
Toplam Ogrenci Sayist 96 89 74

Bostanbiikii Ilkokulu- Bostanbiikii Ortaokulu 2014 Basar1 durumu

5. Sinif 6. Smif 7. Simf 8. Smif Okul
Dersler
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tirkce 62,21 64,09 66,00 78,60 67,72
Matematik 64,50 63,22 60,10 68,26 64,21
Fen ve Teknoloji 69,28 64,09 67,18 70,00 67,64
Sosyal Bilgiler 68,42 61,90 6571 [ @ - 65,16
T.C.Inkilap Tarihi
ve Atatirkguluk T T 71,06 71,16
Yabanci Dil 60,50 60,72 61,04 64,48 61,93
Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi 78,42 71,00 76,76 81,57 76,94
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Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Yillara Giirg‘ (V)gret'm en Basina Disen
Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Ilkokul 22 20 20 22 20 20
Ortaokul 23 20 18 14 12 13
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Okul Ad1
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Bostanbiki Ortaokulu 96 34 89 26 74 33

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 15 19 12 14 13 20
] I . .
TEOG Puant 300,23 302,64 308,82
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 (Ilkokul)
Ogretim Y1l1 | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 116 0
2012-2013 112 0
2011-2012 118 0
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 (Ortaokul)

Ogretim Y1li Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2013-2014 79 0
2012-2013 95 0
2011-2012 110 0

Odiil ve Cezalar

2011-2012 2012-2013 | 2013-2014
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayist OS%IY;I;?
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist Ci)lrltiitlfl - - _
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ?{f{i‘;{ﬁ" 481 297 381
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist ?{lt(i(;{tllll 360 177 284
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi ?{lt(i(;::lllll _(i f)_ _]:
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alani (m?)

2195 450 1745
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Yemekhane 20 20
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Basketbol Alani 8 24
Voleybol alani 12 32
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2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
2 11 Milli Egitim Miidiirliigti 2015-2019 Stratejik Plan
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani

REFERANS KAYNAGININ ADI

2.7. GZFT ANALIzi

Guglii Yonler Zayif Yonler

v Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, sivil v Liseler kdye uzak oldugundan liseleri tanitmak igin
toplum kuruluglar1 ve gevreyle gucli bir yeterli rehberligin yapilamamast.
igbirligi gelenegine sahip olunmasi. ¥ Okulun fiziki sartlarinin istenilen seviyede olmamas.
v’ Seffaf, paylasime1 ve degisime acik liderlik v Toplum hizmeti sayisinin az olmasi.
anlayisinin hayata gegirilmis olmasi. ¥ Yerlesimin daginik olmasi ve 8grencilerin okula
v' Stratejik yonetim anlayiginin uygulamaya gelinceye kadar yorulmasi.
geirilmis olmast. ) ¥ Ogrenci ve velilerimizin sosyoekonomik diizeylerinin
v Calisanlarm isbirligine ve ekip galismasina diisiik olmast.
ya.‘.ckln. o.lusu:. . ) ¥ Beslenme ve temizlik ve giyinme ihtiyaglarinin
v' Yo0netici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olusu. o
v" Okul toplumunu olusturan tiim bireyler yeterli diizeye ¢ikamamas
arasinda gii¢lii bir iletisim ve koordinasyonun
olusu.
v" Demokrasi anlayismm yerlesmis olusu.
v Okul kiiltiiriiniin ve kimliginin yerlesmis
olmasi.
Firsatlar Tehditler
Y Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim ¥ Ortak sinav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere
imkanlarinin artmast. 6grenci katiliminin azalmasi.
Y AB pl‘.(-)J elerine katilim yolunun ?‘?lk Olma.SI' ¥’ Sinav odakli egitimin dgrencileri olumsuz etkilemesi.
v Stratejik planlamanin devlet politikasi haline
gelmesi. v’ Beldemizde sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi
Y Hizli teknolojik gelismelerin egitimde v Orenci sayisinin azalmasi
kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikasi
haline gelmesi. v/ 2 Egitim kurumunun aym binada egitim yapmasi.
¥ Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelismekte olmasi. v Tastma merkezi okul olmast
¥ Beldemizin dogal bir giizelliginin olmasi - o
¥ Ogretmenlerimizin geng ve yenilige agik olmalari v Egitim bdlgesinin ¢ok daginik olmas
¥ Ogrencilerimizin egitme olan istekleri. {lgiye olan v Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1.
ihtiyaglart. . L )
v Ogrencilerimizin basarma azimleri ¥ Ogretmenlerin siirekli degismesi

Fiziki yap1 eksikligi
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2.8. SORUN VE GELiSiM ALANLARI

Egitim 6gretim: Ogrencilerimizin ders basarilari ilge ortalamasina yakin bir goriiniim arz
etmektedir. Akademik basariy1 artirici ek ¢alismalar yapilarak 6grencilerimizin ders basarilari ¢ok

daha yukarilara ¢ikarilacaktir.

Kulturel ve sosyal faaliyetler: Akademik basari kaygisi ile 6grencilerimiz sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere yeterli katilimi gostermemektedirler. Planlanacak faaliyetlerle katilim

artirilacaktir.

Rehberlik: Okulumuzda rehber 6gretmen norm kadrosunun olmayisi en biiyiik tehdittir.

Ogrenci sayisina bakilmaksizin her okula bir rehber 6gretmen normu verilmelidir.

Okul aile cevre isbirligi: Ogrenci basarisnin artirilmasi, okul fiziki yapisinin bakim ve

onarimlart giiclii bir veli isbirligi ve ¢evre iliskisi ile saglanabilir.

Fiziki yap1: Okulumuzun disardan giiglii olarak goriinebilmesi i¢in modern bir yapiya
sahip olmas1 gerekir. Fiziki yapinin yetersizligi, bakim onarima ihtiya¢ géstermesi, okulumuzun
tanittmin1 olumsuz etkilemektedir. Fiziki yapida yapilacak ¢aligmalar 6grenci basarisini artiracagi

gibi, giivenli halede gelecektir. Hijyen saglanmis olacaktir.

Destek Personeli: Biiro hizmetleri ve destek hizmetlerini yapacak personel olmayisi

okulumuzu olumsuz etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

3.2. VizYON
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3.3.1

© o N o gk~ w N PE
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= o

12.
istifade edilir.
13.
14.
15.
16.
3.3.2.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iILKELER

DEGERLERIMIZ

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimizdir.
Saglikli bir ¢alisma ortami basari igin 6nemlidir.
Her 6grenci 6grenebilir.

Calisanlan yeteneklerini gelistirmesine imkan ve fikirlerine deger verilir.
Takim calismasi esastir ve basari getirir. .
Egitimde kalite ve firsat esitligi 6n planda tutulur.
Gerektiginde insiyatif kullanilir.

Biz duygusuyla ¢alisilir.

Tanima-takdir deger gérme sistemimiz vardir.
Etkili iletisim kurulur.

Verimli ve etkili ¢aligilir.

Ogrencilerin yetismesinde ¢alisanlarm alanlar1 disindaki bilgi ve becerilerinden

Insan haklar, esitlik, adalet, sayg1 ve sevgi gibi dgelere yer verilir.
Yonetimde seffaflik anlayisi ile galigilir.
Soruna ¢6ziim odakli ¢alisilir.
Tiirk¢e dogru ve etkili kullanilir.
ILKELERIMiZ

1. Milli egitimin genel amag ve ilkelerini uygulamak.

2. Planli ve bilimsel ¢alismak.

3. Fiziki ve insan kaynaklarini verimli degerlendirmek.

4. Aciklik ve seffaflik.

5. Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak.

6. Akademik, kiiltiirel ve sportif basariy1 arttirmak.

7. Kurumsal gelisme icin verileri etkili degerlendirmek.

8. Calisanlarin ¢aligma ortam ve sartlarini iyilestirmek.

9. Yasam boyu egitim.
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10. Biitiin haklara saygili olmak.

11. Genellik ve esitlik,

12. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

13. Yoneltme,

14. Egitim Hakki,

15. Firsat ve Imkan Esitligi,

16. Sureklilik

17. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
18. Demokrasi Egitimi,

19.Laiklik,

20.Karma Egitim,

21.0kul ve ailenin igbirligi,

3.3.3. KURUMSAL DEGERLERIMIiZ

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz veririz.,

2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti ve

diisiincelerine deger.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde

degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayist

kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle

saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,
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7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz.
8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

3.4 Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve

Stratejiler
1. TEMA EGIiTiM OGRETIiM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin ders ve smav basarisini artirmak icin ek ¢alismalar
planlamak. Ogrencilerin ders basarilarini artirarak girecekleri TEOG sinavi ve DPYB Sinavinda

basarili olmalarini saglamak. Orta 6gretimlerine iyi temel olusturmak.
2. TEMA SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amag 2 : Sosyal , kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda
faaliyetler planlamak. Ogrencilerin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda
daha basarili olmak. Bdylece 6z giliveni olan, sosyal iligkiler kurabilen, bagimsiz veya birlikte

calisabilen nesiller yetistirmek.
3. TEMA OKUL VELI CEVRE i$ BiRLiGi

Stratejik Amag¢ 3: Okul veli gevre iliskisini gelistirerek velilerin 6grenci basarisina
katkisini arttirmak. Okula maddi destek saglayacak hayirsever ve kuruluslar kazandirmak. Okul veli
iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisini arttirmak. Ogrenci basarisina veli destegini saglamak.

Velilerimizin maddi desteklerini artirmak.
4. TEMA FiZiKi DURUM

Stratejik Amag 4: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okul fiziki yapisini ve arag-
gere¢ donanimini giliglendirmek. Bagarili bir egitim 0gretim icin okul fiziki yapisint giiclendirmek
ve c¢evre diizenini saglamak. Okulu daha giivenli hale getirmek. Fiziki yapinin goriiniimiinii
giizellestirmek. Okul bahgesine modern bir goriiniim kazandirmak. Hijyen saglamak. Fiziki yapinin
gorliiniimiinii giizellestirmek. Boylelikle 6grencilerimiz hafta ici hafta sonu ve yaz tatillerinde basket
oynama alanma kavusacak; yapilacak diger ¢evre diizenlemesiyle kurumun c¢evremizdeki imaji

guclenecektir.
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TEMA EGIiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin bos zamanlarinda kitap okuma aliskanliklarini ve

ders basarilarin1 artirarak girecekleri TEOG simavi ve DPYB Sinavinda basarili olmalarini

saglamak, orta 6gretimlerine iyi temel olusturmak.

Stratejik Hedef 1. Yapilacak calismalarla 6grencilerin yillik okuduklart kitap

sayisini, ders basar1 ortalamalarini, TEOG puanlarini, DPYB sinavi kazanma oranini, dénem

sonlarinda aldiklar1 belge sayisini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Hedefler
SH 1 2013 2014 2015 2019
PG 1.1. | Ders notu puan ortalamasi. 65,16 67,82 79,28 85
PG 1.2. | TEOG sinavi puani ortalamasi 302,64 308,82 319,82 380
PG 1.3. | DPYB sinav kazanan 6grenci sayisi 0 0 1 6
PG 1.4. | Ogrenci basina diisen okunan kitap say1st 18 20 24 40
PG 15. Yil sor}unda al}rvlan ta.kdlr ve tesekkiir %49 %53 %59 %75
belgesi sayis1 6grenci sayisina orant
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. | - MALIYET
a orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . .. .y
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |Toplam
(TL) (TL) (TL) | (TL) (TL) (TL)
_— . . 2014-2015 Ogretim yili,
Yetistirme kurslari agilmasi. | Okul idaresi 2018-2019 Ogretim yil | 0 0 0 0 0 0
Basarili 6grenciler . . 2014-2015 Ogretim yili,
sdiillendirilmesi Okul idaresi 2018-2019 Ogretim yil 300 400 600 700 800 2800
Ogrencilere ders galisma Sinif rehber 2014-2015 Ogretim yili, 0 0 0 0 0 0
programlari hazirlanmasi. dgretmenleri 2018-2019 Ogretim yili
Ogrenciler arasi ¢alisma - .| 2014-2015 Ogretim yil,
o 0 0 0 0 0 0
guruplari kurulmasi. Ders ogretmenleri 2018-2019 Ogretim yili
e . 2014-2015 Ogretim yili,
Veli egitimleri yapiimasi RAM 2018-2019 Ggretim yil 0 0 0 0 0 0
6 temel dersten Ggrenciler Okul idaresi 2014-2015 Ogretim yil
o - gretim yili,
atam bilgi yar|.§malar| Ders 6gretmenleri | 2018-2019 Ogretim yili 200 300 400 >00 600 2000
dizenlenmesi

46




MALIYET

: Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |Toplam
(TL) (TL) (TL) | (TL) (TL) (TL)

Bakanligimizin hazirlamis . . .

. . Okul idaresi 2014-2015 Ogretim yili,
oldugu kazanim testlerinden Ders Ggretmenleri | 2018-2019 Ggretim yil 0 0 0 0 0 0
faydalaniimasi.
Qkul Kitapligi kurulmasi ve (?Iful |dare§| Tirkge | 2014-2015 Qgretfm yili, 200 400 400 400 600 2000
kitap sayisinin artirilmasi Ogretmeni 2018-2019 Ogretim yih
Sinif kitaplklarindaki kitap (?Iful idaresi §|n|f 2014-2015 Qgret?m yili, 200 400 400 400 600 2000
sayisinin artiriimasi Ogretmenleri 2018-2019 Ogretim yil
Online sinavlara Okul idaresi ders 2014-2015 Ogretim yil, 0 0 0 0 0 0
dgrencilerimiz tesvik dilmesi. | 6gretmenleri 2018-2019 Ogretim yili
Eba igeriklerinden Okul idaresi Ders 2014-2015 Ogretim yili, 0 0 0 0 0 0

faydalaniimasi

O6gretmenleri

2018-2019 Ogretim yili

Stratejiler 1:

1.1. Her 6gretim yil1 baginda tiim derslerden yetistirme kursu acilacak.

1.2. Ogretmenler kurulunda basarili grencilere verilecek hediyeler karara baglanip

okul aile birligince temin edilerek, yazili sonuglarina gére ve donem sonlarinda torenlerde

Ogrencilere verilecek.

1.3. Simif rehber Ogretmenleri 6grenci merkezli

hazirlayarak 6grencilerin ¢aligmalarini takibi edecek.

ders calisma programlari

1.4. Okul idaresi Ram ile isbirligi yaparak veli ve 6grenci egitimleri yapilacak.

1.5. Derslerden 6grenciler arasi bilgi yarismalar1 diizenlenecek.

1.6.Her ders Ogretmeni kazanim testlerini ve online smavlari 6grencilerine

¢ozdiirecek. Cevaplandiracak. Ogrencilerin eksikligi bulunan konularda tamamlama

caligmalar1 yapilacaktir. EBA igerikleri ile gorsel anlatimlar yapilacaktir.

1.7. Sif kitapliklarinda ve okul kitapligindaki kitap sayisi artirilacak
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TEMA SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amag 2. Ogrencilerin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve

bu alanda daha basarili olmak. Bdylece 6z giiveni olan, sosyal iligkiler kurabilen, bagimsiz

veya birlikte caligabilen nesiller yetistirmek.

Stratejik Hedef 2. Okul i¢i Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini,

yarigmalara katilim oranini her gecen yil artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Hedefler
SH 2 2013 2014 2015 2019
PG 21, Sosyal klttrel fge&llyetl.erden en az bir % 10 % 50
faaliyete katilan 6grenci orani
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUTIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. _— ir: .
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |Toplam
(TL) (TL) (TL) | (TL) (TL) (TL)
Ogrenciler arasi her dgretim Okul idaresi 2014-2015 retim il
R . - gretim yili,
yili her don?m bir satrarlg Osman Belder 2018-2019 Ogretim yil 200 200 200 200 200 1000
turnuvasi diizenlenmesi.
Ogrenciler arasi her dgretim Okul idaresi 2014-2015 Bretim il
L= . -, gretim yili,
yilt Il donerjr.1 bir futbol . Erdogan Findikoglu | 2018-2019 Ogretim yil 200 200 200 200 200 1000
turnuvasi diizenlenmesi
Ofrenciler arasi her Sgretim Okul idaresi Ayse 2014-2015 Ogretim yil
.. . - im yil,
yilt Il donerrm bir voIeybf)I Aksoy Tuna 2018-2019 Ogretim yil 200 200 200 200 200 1000
turnuvasi diizenlenmesi
Ogrenciler arasi her dgretim Okul idaresi 2014-2015 Ogretim yil
.. . .. - im yil,
yil 1l donerI1 bir masa t.en|5| Hayrettin Kocer 2018-2019 Ogretim yil 200 200 200 200 200 1000
turnuvasi diizenlenmesi
Ogrenciler arasi her dgretim Okul idaresi 2014-2015 Bretim il
.. R - gretim yil,
yili Il donerI1 bir Basketpol Nail Burak Saluk 2018-2019 Ggretim yil 200 200 200 200 200 1000
turnuvasi diizenlenmesi
ilcede yapilan kiiltiirel . . ;
o Okul idaresi 2014-2015 Ogretim yili,
yar|§malara eseur secimine Tirkce Ggretmeni | 2018-2019 Ggretim yil 100 100 100 100 100 500
genis katihm saglanmasi
ilcede diizenlenecek sportif | Okul idaresi 2014-2015 Béretim vil
misabakalara en az 2 dalda | Beden Egitimi ) Zeretim vl 1100 100 100 100 100 500
N o X 2018-2019 Ogretim yili
katilim saglanmasi. Ogretmeni
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Stratejiler 2:

2.1. Okulumuzda hem o&grencilerin satranca olan ilgisini artirmak amaciyla her
egitim Ogretim yilmin Ocak ve Mayis aylarinda Ogrenciler arasi satrang turnuvasi

dizenlenecek.

2.2. Ogrencilerin birbiri ile kaynasmalar1 ve sportif alanlarda basari saglamalari,
sosyallesmeleri amaciyla okulumuzda daha 6nce de diizenlenen futbol, Basketbol , voleybol

ve masa tenisi turnuvalar:1 diizenlenecek.

2.3. Bu turnuvalarda ogrencilere odiiller verilerek Ogrencilerin gudulenmesi
saglanacaktir. Turnuvalar Nisan Mayis aylarinda diizenlenecek olup bunun igin smif ve ya
genel bazda takimlar kurulacak ve turnuva sartnamesine uygun maglar okul sahasinda

oynanacaktir.

2.4.Tirkge 6gretmeni duyurusu yapilan yarigmalara tiim Ogrencilerin katilimini

saglayacaktir. Beden Egitimi 6gretmeni uygun branglarda takim kuracak ve calistiracaktir.
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TEMA OKUL VELI i$ BiRLIiGi

Stratejik Amagc 3. Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisini arttirarak,

Ogrenci basarisina veli destegini saglamak.

Stratejik Hedef 3. Velilerimizin egitim Ogretime desteklerini en ist diizeye

cikartmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Hedefler

SH 3 2013 2014 2015 2019
PG 3.1. | Veli egitimi say1s1 2 2 4 4

PG 3.2. | Egitimlere katilan veli sayis1 8 14 20 40
PG 3.3. | Yapilan Sinif Kermesi sayisi 2 2 4 8

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve APWET
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |Toplam
(TL) (TL) (TL) | (TL) (TL) (TL)

Veli egitim semineri . . 2014-2015 Ogretim yili,

diizenlenmesi Okulidaresi 20182019 Ggretim yi | ° 0 0 0 0 0
Okul igi sinif kermesleri Okul idaresi Ayse 2014-2015 Ogretim yili,

yapilmasi Aksoy Tuna 2018-2019 Ogretim yil 40 60 80 100 120 400
Gevre esnafini ziyaretler Okul idaresi 2014-2015 Ogretim yili,

yapilmasi Erdogan Findikoglu | 2018-2019 Ogretim yil 20 20 20 20 20 100

Stratejiler 3:

3.1.

Rehberlik Arastirma Merkezinden gorevlendirilen rehber 6gretmenlerce ilgili

merkezin belirleyecegi periyotlarca aile egitimi semineri verilmesinde velilerin ilgili

seminerlere katilim1 saglanacaktir. Katilim artirilacaktir.

3.2.

Okulumuzun ihtiyaglarii karsilamak tizere velilerimizin destegi okulumuz

icinde simif kermesleri diizenlenecek. Bunun ig¢in velilerle isbirligi yapilacak okul veli

kaynagmas1 saglanacak ve 0grencilerin sosyallesmesi saglanacaktir.

3.3.
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TEMA FiziKi DURUM

Stratejik Amag 4. Okulun fiziki, teknolojik ve ¢evre diizenlemesini yapmak.

Stratejik Hedef 4. Ogrencilerimizin saglikli, hijyenik, giivenli ve rahat ortamlarda

egitim almalarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 4
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Hedefler
SH 4 2013 2014 2015 2019
PG 4.1. | Ogrenci memnuniyet anketi orani - - %60 %80
0,
PG 4.2. | Veli memnuniyet anketi orani - - %60 %80
0,
PG 4.3. | Calisan memnuniyet anketi oran - - %60 %90
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUTIST
FAALIYET VEYA PROJELER |~ . . . . ie: .
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 |[2016 |2017 |2018 |2019 |Toplam
(TL) (TL) (TL) | (TL) (TL) (TL)
Boya, bakim onarim islerinin . .
yapilmasi Okulidaresi 2015 20191 600 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 5600
Tuvaletlerin bakim ve
onarim isleri, temizlik Okul idaresi 2015 2019 700 1000 1200 | 1200 1500 5600
maddeleri alinmasi
Bahge duvarinin ka.u'l idar?si.,. IIF?HMiIIi 2015 2019 | 0 0 0 0 0 0
tamamlanmasi Egitim Mudurlaga
Oyun alanlarinin yenilenmesi ka.u.l |dar?5|", I_!E?_MIHI 2015 2019 |0 0 0 0 0 0
Egitim Mudarlaga
Girig merdivenlerinin = o garesi 2015 2019 3000 3000
mermerlerinin degistirilmesi

Stratejiler 4:

4.1. Planlanan iglerin yapimi i¢in k0y muhtarlig1 ve hayirsever vatandaslarla temasa

gecilmesi ve yapiminin saglanacak.

4.2. llge Milli Egitim miidiirliigiine yazilacak.

4.3. Ogrenci, veli ve galisan memnuniyet anketleri yapilacak.
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
E Ogrencilerin  bos  zamanlarinda | Salismalarla 6grencilerin yillik okuduklari kitap
:% kitap okuma aliskanliklarini ve ders | Say1sin, ders basar1 ortalamalarini, TEOG
= . .
E basarilarim  artirarak  girecekleri puanlarini, DPYB smavi kazanma oranini,
2 TEOG sinavi ve DPYB Sinavinda | donem sonlarinda aldiklar1 belge sayisim
basarili olmalarin1 saglamak, orta artirmak.
Ogretimlerine iyi temel olusturmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
e . " . .
= Stratejik Amag 2. Ogrencilerin Stratejik Hedef 2.
[
= Sosyal, kulttrel ve sportif Okul i¢i Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
i faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda | 6grenci sayisini, yarigmalara katilim oranini her
; daha basarili olmak. Boylece 6z gecen yil artirmak.
g giiveni olan, sosyal iliskiler
s kurabilen, bagimsiz veya birlikte
calisabilen nesiller yetigtirmek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Stratejik Amag 3. Okul Stratejik Hedef 3. Velilerimizin
T veli iliskisini gelistirerek velilerin egitim ogretime desteklerini en list diizeye
g okula katkisini arttirarak, 6grenci cikartmak.
@
Z basarisina veli destegini saglamak
3
=
>
-
-
Y
o
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
= Stratejik Amac 4. Stratejik Hedef 4.
r:Dd Okulun fiziki, teknolojik ve cevre | Ogrencilerimizin saglikli, hijyenik, giivenli ve
=
a diizenlemesini yapmak. rahat ortamlarda egitim almalarini saglamak.
o
N
T
LL
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




Stratejik Amaclara Gére Tahmini Maliyet Tablosu

SAM

Stratejik Amag¢ Ag¢iklamasi

Odenek (TL)

Stratejik Amac¢ 1. Ogrencilerin bos
zamanlarinda kitap okuma aliskanliklarin1 ve ders
basarilarin1 artirarak girecekleri TEOG smavi ve
DPYB Sinavinda basarili olmalarini saglamak, orta

ogretimlerine iyi temel olusturmak

8800

Stratejik Amag 2. Ogrencilerin Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu
alanda daha basarili olmak. Bdylece 6z giiveni
olan, sosyal iliskiler kurabilen, bagimsiz veya

birlikte ¢aligabilen nesiller yetistirmek.

6000

Stratejik Amag 3. Okul veli iligkisini
gelistirerek velilerin okula katkisin1 arttirarak,

ogrenci basarisina veli destegini saglamak

500

Stratejik Amac¢ 4. Okulun fiziki,
teknolojik ve c¢evre diizenlemesini yapmak.

14200

Genel Toplam

29500
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Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

SAM-1 900 1500 1800 2000 2600 8800
SH11 900 1500 1800 2000 2600 8800
SAM-2 1200 1200 1200 1200 1200 6000
SH 2.1 1200 1200 1200 1200 1200 6000
SAM-3 60 80 100 120 140 500

SH 3.1 60 80 100 120 140 500

SAM-4 1300 5100 2400 2500 2900 14200
SH 4.1 1900 S0y 2400 2500 2900 L
%Sf;m 3460 7880 5500 5820 6840 29500
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5. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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BOLUM 5: iZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarint olusturmalari, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamalari,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Bostanbiikii Ilkokulu- Bostanbikii Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Izleme ve degerlendirme, Miidiirliigiimiiz stratejik planinin uygulanmasmin takip
edilmesi, uygulama sonuglarmin ama¢ ve hedeflerle kiyaslanarak Ol¢lilmesi ve
raporlanmasidir.

Midiirligimiiz 2015 — 2019 stratejik planin1 uygulanmaya bagladigi andan itibaren
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine de baslayacaktir. Bunun igin Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme ekibi kurulacaktir. Ekibin gorevi; stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulagsmak i¢in yapilan ¢aligmalar1 izlemek ve degerlendirmek, zamaninda etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans géstergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir.

Bu amagla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ekibi ilgili birimlerden yapilan
faaliyetler hakkinda alti ayda bir rapor isteyeceklerdir. Raporlar Stratejik Plan ile
karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Sonug 1ilgili birimlere duyurularak
calismalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasindan sorumlu birimler alt1 ayda bir yiirtittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlari hazirlayarak izleme ve Degerlendirme Ekibine
gonderecektir. Izleme ve Degerlendirme Ekibi, birimlerden gelen alti aylik raporlardan yola
cikarak performans degerlendirmelerini yaparak, performans gostergelerinin Ol¢iimii ve
degerlendirilmesini, Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu rapor halinde
{ist yoneticinin bilgisine sunacaktir. Ust yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda birimlere

geri bildirimde bulunacaktir. Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi
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tespit edilerek, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi saglanarak

performans hedeflerine ulagsma konusunda etkili bir yaklasim izlenmis olacaktir.

5.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

5.1.1 iZLEME RAPORLARI

Her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitillen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, plan hakkinda genel ve mali bilgileri

igeren izleme raporu hazirlanacaktir.

5.1.2 FAALIYET RAPORLARI

Her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitillen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa

meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz faaliyet raporlar1 hazirlanacaktir
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
MO ADI SOYADI GOREVi . IM/ZA
1 |Mustafa ERIKLI OKUL MUDURU W
:
2 |Erkan KILIQ MUDUR YARDIMCISI % e
3 |Ayse AKSOY TUNA OGRETMEN /ﬂ%’
L
s
4 | Gonil BELDER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
S |Melek YAPAN KURULU UYES! M
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